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SARAYKÖY BELEDİYE MECLİSİ’NİN 
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SUNUŞ

Saygı değer Meclis üyesi ve Kıymetli Sarayköylü hemşehrilerim. İlçemiz Denizli ilinin en büyük nüfus yoğunluğuna sahip bir yerleşim yeridir. Hizmet alanlarımız devamlı büyümekte, hizmetlerimiz günden güne artmaktadır. Bu nedenle yüklendiğimiz görev ve sorumluluklar büyüktür.

         Değerli arkadaşlar. Hizmet dönemimizin 5’nci yılını tamamladık. Büyük bir memnuniyetle ifade ediyorum ki, bu 5 yıllık süreçte Sarayköy’ümüzün yılların birikimiyle oluşan sorunları çözülmeye çalışılmış ve çözülmeye devam edilmektedir. Bu raporda tüm detaylarıyla görebileceğiniz gibi 2008 yılında da hizmet atılımlarımız tüm hızıyla, ancak vizyonumuz-misyonumuz ve hizmet ilkelerimizden taviz vermeden devam etmiştir. 

      5393 Sayılı Belediye Kanununun ilçe belediyelerine tanıdığı görev ve sorumluluklar çerçevesinde yaşama geçirebileceğimiz projeleri, planladığımız gibi adım adım uygulayarak 5 yılı geride bıraktık. Her biri birbirinden değerli Meclis üyesi ve mesai arkadaşlarım ile ilçemizin sorunlarını çözmeye çalıştık.   

      Bütün bu çalışmalarımızda, hiçbir zaman yürürlükteki yasal çerçevenin dışına çıkılmaması, yerel yönetim ruhunun gereği olan müşterek nitelikteki hizmetlerin üretimi ve sunumu eldeki tüm imkanlar zorlanarak en kaliteli şekilde gerçekleştirilmiştir. 

      Hiç şüphesiz, yapılan çalışmalar bunlarla sınırlı değildir. Elinizdeki bu raporda, 2008 yılı içinde yapılan tüm işleri ayrıntılarıyla bulacaksınız. Çünkü böylesine güzel, önemli işlerin başarılmış ve başarılmakta olması, inançla ve azimle çalışılınca gerçekleşemeyecek bir işin olmayacağı aşikardır. 

      Bu çalışmalarımızda; Belediye Meclisimizin değerli üyeleri, belediye çalışmalarında bize çok büyük katkıda bulundular. Projelerimizde ve etkinliklerimizde bizi desteklediler. Görüleceği gibi çalışma kitabının her sayfasında belediye çalışanlarının emek ve alın teri var. Bu özverili çalışmaların daha yoğun daha etkin devam edeceğini belirtir, hepinize saygılarımı sunuyorum.
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Orhan KARAKÖSE

MİSYONUMUZ:

Katılımcı bir yönetim anlayışıyla adaletten, sağlıklı ve sürdürülebilir yaşam kalitesinden ödün vermeden insanımızı, çevremizi ve toplumsal değerlerimizi pekiştirmek, mutluluk ve yaşanır bir ilçe olarak, gelecek nesillere devretmekten gurur duyulacak bir ilçe oluşturmaktır.

VİZYONUMUZ: 


İlçemizi Jeotermal enerjisi ile seracılık ve turizm, kültür ve demokrasi alanlarında örnek bir ilçe olduğu inancıyla bu niteliklerin daha da geliştirilmesi için üzerine düşen görevleri büyük bir istekle yapmaktır. 
BELEDİYEMİZİN SAHİP OLDUĞU DEĞERLER:

· Katılımcılık

· Paylaşımcılık

· Vatandaş odaklılık

· Şeffaflık

· İnsan haklarına saygılı olmak

· Dürüstlük

· Çevreye duyarlılık

· Çağdaşlık 

Olarak belirtilmiştir.

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR:


  Belediyenin 5393 sayılı yasadan gelen görev ve sorumlulukları. 

         Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla;

         İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 50.000'i geçen belediyeler, kadınlar ve çocuklar için koruma evleri açar.

         Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak belirlenir.

          Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır.

          Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar.

          Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir.

          4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır.

            Belediyenin 5393 sayılı yasadan gelen yetkileri ve imtiyazları:
            a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faaliyet ve girişimde bulunmak.
          b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek.

            c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek.

            d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak.

             e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek.

            f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dâhil her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek.

            g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak.

            h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek.

            i) Borç almak, bağış kabul etmek.

            j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına izin vermek.

           k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar vermek.

            l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek.

            m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek.

            n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.

            o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak.

            p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek.

            (l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından yapılır.

             Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştayın görüşü ve İçişleri Bakanlığının kararıyla süresi kırkdokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir.

İl sınırları içinde Büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere İçişleri Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis edebilir.

            Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir.           
            Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da uygulanır.

            Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç gelirleri haczedilemez.

İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
1.) Fiziki Yapı : 

Hizmet Binası: İlçenin Bala Mahallesi Atatürk Parkı karşısında bulunan hizmet binası 3katlı olup, alt katında Gelir servisi (Su, kira, emlak) tahakkuk ve tahsilatı ile işyerleri bulunmakta. İkinci katında Başkanlı ve birimler bulunmakta. Üçüncü katında Mali Hizmetler Müdürlüğü ile Meclis salonu bulunmaktadır.

İtfaiye Binası: İlçenin Bala Mahallesi Şehit Hüseyin KUŞ parkı karşında olup; İtfaiye ve Temizlik amirliği bulunmaktadır. (En kısa sürede satın alınan gayrimenkul alanına taşınacaktır.)

Fen İşleri : İlçenin Turan Mahallesi İlçe hamamı yanında bulunmaktadır.

Kademe : İlçenin Turan Mahallesinde, Belediye selhanesi içinde bulunmaktadır.
Veterinerlik: İlçenin Turan Mahallesinde, Belediye selhanesi içinde bulunmaktadır.

Belediye Şirketi: Kilitli taş, bordur, büz vb. üreden taş ocağı fabrikası İlçenin Turan Mahallesinde, Belediye salhanesi içinde bulunmaktadır.

2.) Örgütsel Yapı:

*Belediye Meclis Üye Sayısı
     
12

*Belediye Encümen Üye Sayısı            5

*Belediye Başkan Yardımcısı               1

*Müdürlük Kadro Sayısı                       8

*Toplam Çalışan memur sayısı          23

*Toplam işçi kadro sayısı                   64

*Sözleşmeli Avukat                              1   

*Sözleşmeli Mühendis                          1

*Geçici İşçi                                         60

(Belediye Şirketinde çalışmaktadır.)

Müdürlükler Listesi:

1) İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü (dolu)

2) Yazı işleri Müdürlüğü(dolu)

3) Mali Hizmetler Müdürlüğü(dolu)

4) Fen İşleri Müdürlüğü(dolu)

5) İmar işleri Müdürlüğü(boş)

6) Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü(boş)

7) Su işleri Müdürlüğü (dolu)

8) Temizlik işleri Müdürlüğü (boş)

Amirlikler Listesi:

1) İtfaiye Amirliği (dolu)

2) Zabıta Amirliği(dolu)

Çoğunluk Sermayesi Belediyeye Ait Şirket:
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         Sarayköy belediyesinin  % 96 hisse ortakliğiyla kurulmuş 2007 yil sonu itibariyle 5000/ 4996 hisseye sahip olmuştur.yine 2008 yili sonu itibariyle sermayesi 2.997.600.00 tl dir. Kuruluş amaci jeotermal sicak suyun ilçemize getirilmesi ile bağlantilidir. Ancak 2001 yilina kurulan şirket 2002 yilinda jeotermal akişkaninin kullanim hakkini bereket enerji a.ş ye devretmesiyle atil duruma düşmüştür. 2004 yilinin nisan ayina kadar belediye üzerinde yok olan şirket bu tarihten sonra sarayköy belediye meclisinin aldiği kararlar sonucu şirketin faliyet konumu değiştirilerek bugünkü konuma getirilmiştir. Geçtiğimiz yillarda yaptiğimiz genelkurul toplantilari sonucu sermaye artirimina gidilmiş ve  şirkete yapilan sermaye akişiyla belediye  mezbaha tesislerinde günlük 15.000 adet kilitli taş 200 adet büz  1000 m2 kaldirim taşi 750  adet bordür   750 adet oluk üreten beton ve betonarme malzemeleri üretim tesisleri kurulmuştur.

                      mülkiyeti gençlik ve spor müdürlüğüne ait denizli ili sarayköy ilçesi bala mahallesi havuzyeri sokaği 18 pafta 155 ade 1 parsel noda kayitli taşinmaz üzerine sarayköy belediyesi tarafindan yaplilan yari olimpik yüzme havuzu ve mesirelik dinlenme tesislerinin kullanim hakki 10 yil süreyle belediyemize verilmiştir.

                     şirketin en büyük ortaği konumundaki sarayköy belediyesi başkanliği, belediye meclisinin 06.06.2007 tarih ve 47 sayili karari ile havuz tesislerinin işletim hakkini 2 yil süreyle şirketimize vermiştir. Alinan bu işletme hakki yetkisiyle, 2008 yilinin yaz ve bahar dönemi içinde havuz tesisileri şirketimiz tarafindan çaliştirilmiştir.  2008 yili mali yili bahar ve yaz döneminde işletmemiz altindaki havuz tesislerinde; eğitici öğretmenlerin nezaretinde  75 çocuğumuza yüzme kursu verilmiş

 ilçe halkinin düğün nişan toplanti doğum günü sünnet yemek gibi çeşitli sosyal aktivitelerini yapmasi sağlanmiş bunlarin dişindaki günlerde ise vatandaşlarimizin dinlenme eğlenme konularidaki ihtiyaçlarina cevap vermeye çalişilmiştir.

                    belediyemize yatirima yönelik malzeme temininde ve diğer resmi kurum ve kuruluşlar ile vatandaşlarimizin ihtiyacina binaen istemlerine gerekli katki ve satişi sağlayan şirketimiz, sağladiği istihdamla belediyenin temizlik, zabita ve fen hizmetlerine gerekli insan gücü desteğini vermektedir.kisaca yüce meclisin bizden esirgemedikleri destekleri sonucu atil durumdaki bir şirketten ; üretim yapan yaptiği üretimi yatirima dönüştüren bir  işletme oluşturuldu.

2008 mali yilinda bu tesislerimizde üretilip sevk ve satişi yapilan malzemelerin 

listesi şöyledir.

	Sira No

	  Alındığı

   Tarihler               

	Miktan
	Cinsi

	Kullanilan Yer


	1.

	02.01/27.05.2008
	547      ADET
	Q 40 LIK BÜZ
	ATATÜRK MH.

	2.

	10.01/03.07.2008
	257      ADET
	Q 30 LUK BÜZ
	ATATÜRK MH

	3.

	10.01./12.03.2008
	130      ADET
	Q 30 LUK BÜZ
	TURAN MH.

	4.

	21.02.2008
	2          ADET
	Q 30 LUK BÜZ
	AŞAĞI MH.

	5.

	13.02./26.05.2008
	308      ADET
	Q 40 LIK BÜZ
	AŞAĞI MH.

	6.

	15.01./18.01.2008
	50        ADET
	Q 60 LIK BÜZ
	AŞAĞI MH.

	7.

	23.05.2008
	1          ADET
	Q 30 LUK BÜZ
	ÇAMLIK

	8.

	16.06./24.06.2008
	12       ADET
	Q 40 LIK BÜZ
	HÜKÜMET CAD.

	9.

	16.06.2008
	1          ADET
	Q 60 LIK BÜZ
	HÜKÜMET CAD.

	10.

	11.06.2008
	2          ADET
	Q 60 LIK BÜZ
	İSTASYON CAD.

	11.

	02.05.2008
	4         ADET
	Q 30 LUK BÜZ
	BELEDİYE ÖNÜ

	12.

	09.05.2008
	7         ADET
	Q 60 LIK BÜZ
	BELEDİYE ÖNÜ

	13.

	22.01.2008
	98       ADET
	BORDÜR
	BALA MAH.

	14.

	10.07./18.07.2008
	392     ADET
	BORDÜR
	ATATÜRK MAH.

	15.
	07.03.2008
	32       ADET
	BORDÜR
	CUMHURİYET MAH.

	16.
	12.03./13.03.2008
	50        ADET
	BORDÜR
	TURAN MAH.

	 17.
	18.03./10.06.2008
	2.121   ADET
	BORDÜR
	İSTASYON CAD.

	 18.
	29.04.2008
	271      ADET
	BORDÜR
	UĞUR MUMCU PARKI

	 19.
	09.05.2008
	30        ADET
	BORDÜR
	BELEDİYE ÖNÜ

	 20.
	17.05.2008
	15       ADET
	BORDÜR
	ÇAMLIK

	 21.
	16.06./25.07.2008
	1.222   ADET
	BORDÜR
	HÜKÜMET CAD.

	 22.
	13.03.2008
	240      ADET
	OLUK
	TURAN MAH.

	 23.
	25.03./20.06.2008
	1.754   ADET
	OLUK
	İSTASYON CADDESİ

	 24.
	19.06./09.08.2008
	1.011   ADET
	OLUK
	HÜKÜMET CAD.

	 25.
	10.07./18.07.2008
	420      ADET
	OLUK
	ATATÜRK MAH.




KE§IF OZETI
	Sira No

	  Alındığı

   Tarih               

	Miktan
	Cinsi

	Kullanilan Yer


	26.
	30.04./01.05.2008
	560      ADET
	OLUK
	BALA MAH.

	27.
	24.04./26.04.2008
	1.334  ADET
	ÇİM BORDÜR
	BALAMAH. YÜRÜYÜŞ PARKURU

	28.
	07.03./2008
	2.750 ADET
	KİLİTLİ YOL TAŞI
	CUMHURİYET MAH.

	29.
	14.03./12.05/2008
	72.100 ADET
	KİLİTLİ YOL TAŞI
	TURAN MAH.BELEDİYE ÖNÜ

	30.
	17.05.2008
	5.565 ADET
	KİLİTLİ YOL TAŞI
	ÇAMLIK

	31.
	16.05.2008
	4.580 ADET
	KİLİTLİ YOL TAŞI
	HAVUZ MESİRELİK ALAN

	32.
	22.03./20.06.2008
	173.320 ADET
	KİLİTLİ YOL TAŞI
	İSTASYON CAD.

	33.
	13.06./07.07.2008
	8.655 ADET
	KİLİTLİ YOL TAŞI
	HÜKÜMET CAD.

	34.
	31.03./22.04.2008
	27.115  ADET
	KALDIRIM    TAŞI
	İSTASYON CAD.

	.
	Şirketimize ait yapı

Malzemelerinden
	BİRİM 
	ADET
	

	.
	KİLİTLİ TAŞ
	7.628 M2
	266.970 ADET
	

	
	KALDIRIM TAŞI
	  775  M2
	 27.115  ADET
	

	
	Q 30 LUK BÜZ
	  
	      394  ADET
	

	
	Q 40 LIK   BÜZ
	
	      867  ADET 
	


	
	Q 60 LIK   BÜZ
	
	       60   ADET
	

	
	BORDÜR
	
	    4.231 ADET
	

	.
	ÇİM BORDÜR
	
	    1.334 ADET
	

	.
	 OLUK
	
	    3.985 ADET
	

	
	İmal malzemasi 

Belediyeye, işciliği

Şirketiize ait  olan

üretimler


	
	
	

	1
	18.08.2008
	1          ADET
	Q 30 LUK BÜZ
	HÜKÜMET CAD.


	2
	12.08.2008
	9           ADET
	Q 40 LIK BÜZ
	HÜKÜMET CAD

	3
	21.10./24.10.2008
	49        ADET
	Q 40 LIK BÜZ
	ATATÜRK MAH.

	4
	25.11.2008
	2     ADET
	Q 40 LIK BÜZ
	İSTASYON CAD.

	5
	24.09./01.12.2008
	2.451   ADET
	BORDÜR
	İSATASYON CAD.

	6
	09.09./22.09.2008
	882     ADET
	BORDÜR
	ATATÜRK MAH.

	7
	03.11.2008
	196     ADET
	BORDÜR
	BALA MAH. JANDARMA YANI

	8
	19.12./22.12.2008
	490     ADET
	BORDÜR
	TURAN MAH. PARK ALANI

	9
	23.12./25.12.2008
	348    ADET
	BORDÜR
	TURAN MAH BALIK PAZARI

	10
	29.12.2008
	638    ADET
	BORDÜR
	TURAN MAH. 24 mayıs okulu yanı

	11
	10.11./12.11.2008
	392    ADET
	BORDÜR
	BALA MAH.TÜRKOCAĞI CAD.

	12
	07.10./01.11.2008
	1.872  ADET
	OLUK
	BALA MAH.İSTASYON CAD.

	13
	18.08./14.11.2008
	1.013  ADET
	OLUK
	BALA MAH.TÜRKOCAĞI. itfaye ön.

	14
	16.12./19.12.2008
	905      ADET
	OLUK
	TURAN MAH.ESKİ BULDAN CAD.

	15
	17.11./05.12.2008
	120.607 ADET
	KALDIRIM TAŞI
	Bala mh.istasyon, türkocağı cad.


KEŞİF    ÖZETİ
	Sira No

	  Alındığı

   Tarih               

	Miktan
	Cinsi

	Kullanilan Yer


	16
	10.07./24.09.2008
	209.837  ADET
	KİLİTLİ YOL TAŞI
	ATATÜRK MAH.

	17
	23.06./29.08.2008
	211.085  ADET
	KİLİTLİ YOL TAŞI
	BALA MAH.HÜKÜMET CAD.

	18
	14.08./23.08.2008
	53.065    ADET 
	KİLİTLİ YOL TAŞI
	BALA MAH.İTFAYE ÖNÜ

	19
	30,.07.2008
	50     ADET
	KİLİTLİ YOL TAŞI
	CUMHURİYET MAH.

	20
	17.12./31.12.2008
	183.352  ADET
	KİLİTLİ YOL TAŞI
	TURAN MH.CUMH.ESKİ BULDAN.

	21
	10.11/14.11.2008
	 45.679    ADET
	KİLİTLİ YOL TAŞI
	BALA MAH.Türkocağı yapı krd.yanı

	22
	24.09./31.12.2008
	325.540 ADET
	KİLİTLİ YOL TAŞI
	Bala Mh.İstasyın Cd.Jandarma önü sk

	
	İmal      Malzemesi Belediyeye,İşçiliği şirketimize ait   olan

Üretimler.
	BİRİM
	ADET
	

	
	KİLİTLİ TAŞ
	29.389 M2
	1.028.608 ADET
	

	
	KALDIRIM TAŞI
	 2.412  M2
	  120.607  ADET
	

	
	Q 30 LUK BÜZ
	
	             1  ADET
	

	
	Q 40 LIK   BÜZ
	
	            60 ADET
	

	
	BORDÜR
	
	        5.397 ADET
	

	
	OLUK
	
	        3.790 ADET
	


              DİĞER KURUM , KURULUŞ VE ŞAHISLARA VERİLEN BETON ÜRÜNLERİ
SIRA NO    SATIŞ YAPILAN KİŞİ KURUM         ÜRÜN CİNSİ                                    ADET     
 1-           CELİL ÇOBANOĞLU                              30 LUK BÜZ                                      12

 2-           AS ORGANİK TARIM                             KİLİTLİ YOL TAŞI                         350

 3-           HİMMET FENLİ                                      30 LUK BÜZ                                      4

 4-           EMRAH ÖRS                                            40 LIK BÜZ                                        3

 5-           REMZİ KILINÇ                                       40 LIK BÜZ                                        2   

 6-           HALİL YENİSU                                        40 LIK BÜZ                                        3

 7-          RAŞTİ ÇARDAKLI                                  40 LIK BÜZ                                        7 

 8-          PEKDEMİR ÇİFTLİĞİ LTD.                  40 LIK BÜZ                                        5 

 9-          AYRANCI PETROL LTD.                       40 LIK BÜZ                                        7

 10 -       AYRANCI PETROL LTD.                       40 LIK BÜZ                                        7

 11-        AYRANCI PETROL LTD.                       40 LIK BÜZ                                        7

 12-        NEDİM KESKİN                                       30 LUK BÜZ                                       4

 13-        MURAT ÖZKAYA                                    KİLİTLİ TAŞ                                   300

 14-        HALİL KARABAY                                   40 LIK BÜZ                                        8

 15-        AYRANCI PETROL                                 40 LIK BÜZ                                        7

 16-        İSMAİL GÖKKAYA                                40 LIK BÜZ                                       6

 17-        FEVZİ ERDOĞAN                                   40 LIK BÜZ                                       1

 18-        HÜSEYİN ÇETİNBAY                             40 LIK BÜZ                                       8

 19-        KUDRET ÇEŞMELİ                                ÇİM BORDÜR                                 10

 20-       AKÇA HAZIR BETON A.Ş                     BORDÜR                                        8.496

 21-       HAKKI ERDOĞAN                                  KİLİTLİ TAŞ                                   340

 22-       MURAT KÖLÜK                                      KİLİTLİ TAŞ                                   560

 23-       HÜSEYİN EROĞLU                                KİLİTLİ TAŞ                                   880

 24-       RAŞİT ODUNKIRAN                               BORDÜR                                           10

 25-       ALİ GÜDER                                              KİLİTLİ TAŞ                                2.200   

YÜZME HAVUZUMUZ                           
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     Mülkiyeti Gençlik ve Spor Müdürlüğüne ait Denizli ili Sarayköy İlçesi Bala Mahallesi Havuzyeri sokağı 18 pafta 155 ada 1 parsel no da kayıtlı taşınmaz üzerine Sarayköy Belediyesi tarafından yapılan yarı olimpik yüzme havuzu ve mesirelik dinlenme tesislerinin kullanım hakkı 10 yıl süreyle Belediyemize verilmiştir. 

             Şirketin en büyük ortağı konumundaki Sarayköy Belediye Başkanlığı, Belediye meclisinin 06.06.2007 tarih ve 47 sayılı kararı ile Havuz tesislerinin işletim hakkını 2 yıl süreyle Şirketimize vermiştir. 

              Alınan bu işletme hakkı yetkisiyle, 2008 yılının yaz ve bahar dönemi içinde Havuz tesisleri şirketimiz tarafından çalıştırılmıştır. 

              2008 Mali yılı Bahar ve Yaz döneminde işletmemiz altındaki Havuz tesislerinde; eğitici öğretmenlerin nezaretinde 70 çocuğumuza yüzme kursu verilmiş; ilçe halkının düğün, nişan, toplantı, doğum günü, sünnet, yemek gibi çeşitli sosyal aktivitelerini yapması sağlanmış,; aktivitelerin dışındaki günlerde ise vatandaşlarımızın dinlenme, eğlenme, eğleşme konularındaki ihtiyaçlarına cevap vermeye çalışılmıştır.

            Belediyemize  yatırıma yönelik malzeme temininde ve diğer resmi kurum ve kuruluşlar ile Vatandaşlarımızın ihtiyacına binaen istemlerine gerekli katkı ve  satışı sağlayan Şirketimiz, Asgari ücret karşılığı  sağladığı istihdamla  Belediyenin temizlik, zabıta ve fen hizmetlerine  gerekli insan gücü  desteğini vermektedir.    

            Kısaca,  Yüce Meclisin bizden esirgemedikleri destekleri sonucu “ Atıl durumdaki  bir  Şirketten; Üretim yapan, yaptığı üretimi yatırıma dönüştüren bir işletme oluşturuldu.”

            Bölgemizin  Organize Sera bölgesi olması durumunda Şirketin  amaç ve kapsam alanı içine giren  sera  ve organik tarım konularında  gerek Sarayköy Çitçilerine ve gerekse  Resmi kurumlara- kuruluşlara   önemli katkıyı verecektir.                        

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ:









PERSONEL DURUMU









Müdür : Uğur HÖRMEN









Memur: Ali PERAL









İşçi      : 1

           Müdürlüğümüz, 22.04.2006 tarih ve 26147 sayılı resmi gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 29.11.2005 tarih ve 2006/9809 sayılı “Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına İlişkin Esasları” Bakanlar Kurulu Kararına dayalı olarak, Norm kadro uygulamasına göre 44 adet norm kadro verilmiş.  Ancak; 22.02.2007 tarih ve 26442 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren “Belediye Ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke Ve Standartlarına Dair Yönetmelik” ’ e göre  87 adet Norm Kadroya çıkarılmış, Yeni çıkan yönetmeliğe göre; Norm kadrolar   Belediye Meclisimizin 04.05.2007 tarih ve 31 Sayılı kararı ile yeniden düzenlenerek Bakanlığa gönderilmiştir.Buna bağlı olarak    Belediyemizde yeniden  teşkilatlanmaya gidilerek      1 Başkan Yardımcılığı, 8 Müdürlük oluşturulmuş ve Müdürlüğümüzün unvanı İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü olarak değiştirilmiştir. 

          İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 5393 Sayılı Belediye Kanunu, 657 Sayılı Devlet memurları Kanunu, 4857 Sayılı İş Kanunu, 5434 Sayılı Emekli Sandığı Kanunu, 506 Sayılı Sosyal Sigortalar kanunu, 2822 Sayılı Toplu İş Sözleşmesi Grev ve Lokavt kanununa göre yapılmış bulunan Mer’i Toplu İş Sözleşmesi bu konulara ek kanunlar, yönetmelikler, tüzükler ve çalışma hayatımızı düzenleyen diğer kanunların Belediyelere vermiş olduğu yetkiler çerçevesinde Belediye Başkanımızın direktifleriyle Belediyemizde görev yapan memur ve işçilerimizin kazanılmış kadro ve özlük hakları korunmuştur. 

BELEDİYE PERSONELİMİZ ;

Belediyemizde 31/12/2008 tarihi itibariyle 22 adet memur , 55 adet kadrolu işçi , 1 adet eski hükümlü, 2 adet özürlü işçi, 1 adet sözleşmeli avukat, 1 adet tam zamanlı sözleşmeli mühendis olmak üzere toplam   89 personel ile hizmet vermektedir. Belediyemiz toplam 89 personel ile belediyemiz hizmetlerini yürütmektedir. 
MEMURLARIMIZIN DURUMU

Norm Kadro Sayısı

: 87

Dolu Kadro Sayısı  

: 22
Boş Kadro Sayısı   

: 65
Belediyemiz hizmetlerinin yerine getirilmesinde ve halkın memnuniyetlerinin kazanılmasında büyük fedakarlıklar yapmış olan, yetersiz mevcuduyla yetmeye çalışan memur kadromuz 22 personelden oluşur. 

Memur personelin eğitim durumu incelendiğinde 4 kişinin ilkokul , 3 kişinin ortaokul , 6 kişinin lise , lisesi ve dengi okul, 5 kişinin 2 Yıllık Yüksek Okul ,4 kişinin de üniversite mezunu olduğu görülmektedir. Memur personelin eğitim durumu oransal olarak incelendiğinde % 17 ilköğretim mezunu olduğu, % 13’i ortaokul, %26’sinin lise ve dengi okul mezunu olduğu, % 22’nın yüksek okul mezunu, %22’ide Üniversite mezunu olduğu görülmektedir. 
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EMEKLİLİK İŞLEMLERİ

      2008 Yılı içersinde 5434 Sayılı Emekli Sandığı Kanunu hükümlerine göre hizmetini dolduran (2) memurun emeklilik işlemleri tamamlanarak emekliye ayrılmaları sağlanmıştır.

YILLIK İZİNLER:

      01.01.2008 Tarihi İtibariyle Belediyemizde çalışmakta olan memurlarımızın hizmet yıllarına göre durumları değerlendirilerek, 2008 yılında 657 Sayılı Devlet memurları kanununun 102. ve 103. maddelerine göre amirlerin uygun gördükleri tarihlerde memurlarımıza yıllık izinleri kullandırılmıştır.

SÖZLEŞMELİ PERSONEL DURUMU :

      Belediyemizin Avukat ihtiyacına binaen 1 adet sözleşmeli Avukat, 1 Adet Tam Zamanlı Sözleşmeli Mühendis çalıştırılmaktadır.

HİZMET İÇİ EĞİTİM SEMİNERİ :

      657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 214 ve 221. maddeleri gereğince Devlet memurlarının yetişmelerini sağlamak, verimliliği arttırmak ve daha ileriki görevlere hazırlamak amacıyla personelimiz çeşitli tarihlerde Mahalli İdarelere Hizmet derneklerince düzenlenen Hizmet içi seminerlere  gönderilmiştir.

İŞÇİ DURUMU

   Belediyemize hizmetler kazandırmakta en büyük neferliği  yapmakta olan, kar, kış, yağmur, çamur, sıcak, soğuk, gece veya gündüz demeden çalışan ve verilen emirleri uygulayan fedakar, güvenilir, başarılı işçilerimizin ; kadro dağılımı aşağıdaki gibidir.

KADROLU İŞÇİLER

          Kadrolu işçi sayımız ;5620 Sayılı Kamuda Geçici İşçi Pozisyonlarında Çalışanların Sürekli İşçi Kadrolarına veya Sözleşmeli Personel Statüsüne Geçirilmeleri, Geçici İşçi Çalıştırılması ile Bazı Kanunlarda  Değişiklik yapılması Hakkında Kanun ve İçişleri Bakanlığının 20/06/2007 tarihli Resmi gazetede yayımlanan 5620 Sayılı Kanunun 1 nci Maddesinin Birinci Fıkrasının ( c ) Bendi Kapsamına Giren Kamu İdarelerine İlişkin İşlemler Hakkında Tebliğ   gereği, Sürekli İşçi Kadrosuna geçirilecek geçici işçilerin, sürekli işçi kadrolarına Kurumunuzca tescili yapılabilmesi için,   İçişleri Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünden alınan geçici işçiler ile ilgili 31.12.2007 tarih ve 31215 sayılı yazı ve eki onaylı icmal listeleri ile 49’u bay ve 6’ı bayan olmak üzere toplam  55 kişidir. 
ÖZÜRLÜ VE ESKİ HÜKÜMLÜ İŞÇİLER

Bakanlar Kurulu gereğince 4857 Sayılı İş Kanununun 30. Maddesi kapsamına giren kamu yerlerinde özürlü ve eski hükümlü işçi çalıştırılması zorunludur. Bu nedenle Belediyemizde çalışan işçi sayısı 50’yi aştığından dolayı bu mevcuda tekabül eden özürlü sayısı (2), eski hükümlü sayısı da (1) dir. Bu nedenle Belediyemiz Türkiye İş Kurumundan 2008 yılı içinde 2 adet özürlü, 1 adet eski hükümlü işçi talep etmiş, başvuran fazla olması nedeniyle Noter huzurunda çekiliş olmuş ve 2 adet özürlü ve 1 adet eski hükümlü işçi başlatılmıştır. 
SOSYAL YADIMLADAN YARARLANAN İŞÇİLERİMİZ

2008 Yılı içersinde işçilerimiz 3’ü doğum yardımı, 2’i ölüm yardımı almışlardır.  

    
2008 yılı içerisinde çeşitli kurumlarca istatistiksi bilgileri içeren, personel durum çizelgeleri,istihdam verileri,memur-sürekli işçi kadrolarının dolu-boş durumunu gösterir çizelgeler ile ilgili  kurumlara gönderilmiştir.

   SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER:
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-İlçemizde Sarayköy’ümüzün Milli Mücadeleye katılış Gününü  2008 yılında da  festival  olarak kutladık. 

FESTİFAL KAPSAMINDA ERİK YARIŞMASI:

[image: image1.jpg]



Festival Haftasında Pazar yeri kurarak standlar oluşturduk. Bu standlarda halkımızın kendi el emekleri olan gıda, giyim, süs eşyaları gibi ürünlerini pazarlama imkanı yarattık.

Festivalde ayrıca eğitim, kültür amaçlı panel, konferans ve konserler sunduk ve ayrıca çocuklara yönelik animatörler eşliğinde animasyon gösterileri düzenledik. 

· İlçemizde kültürel faaliyetlerin arttırılması için Halkımıza ve öğrencilere sunulmak üzere tiyatro oyunu getirttik.

· 2008 yılı içinde Anadolu Lisesi, Metem, Sarayköy Lisesi ve İlköğretim Öğrencilerin okul ulaşımlarını kolaylaştırmak için düşük ücretli pasolar çıkartarak, servis araçları tahsis ettik. 
BURS VERDİĞİMİZ ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİMİZ:
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· Üniversitelerde eğitim gören öğrencilere daha rahat eğitim görebilmeleri için, ekonomik katkı sağlamak amacıyla Meclisimizin 04.07.2008 tarih ve 48 Sayılı Kararı ile 2008-2009 Eğitim-Öğretim Yılında (105) Üniversiteli öğrencimize burs çıkartarak banka hesap numaralarına paralarını yatırdık.

· 2008 yılında İlçemizde yardıma muhtaç durumda olan 800 aileye ramazan ayında, ihalesi yapılarak gıda yardımı yaptık.

· 2008 yılında İlçemiz okullarında eğitim gören, yardıma muhtaç öğrencilere kırtasiye malzemesi alınarak destek sağlanmıştır. 

· 2008 yılında İlçemiz amatör spor kulüplerinden Sarayköyspor Kulübüne yardım amaçlı spor malzemesi alınmıştır. 

· 2008 yılında İlçemiz içersinde futbolun yaygınlaştırılarak sevdirilmesi ve yaz dönemi boyunca çocukların spor açısından aktivitelerinin geliştirilmesine yönelik Belediyemizce ücretsiz yaz futbol okulu açılmış, futbol okulu için gerekli malzemeler Belediyemizce karşılanmıştır.

· 2008 yılında Belediyemizce resmi bayramlar ile önemli günlerde düzenlenen yarışmalarda dereceye giren öğrencilere, t-shirt, spor ayakkabı, Atatürk’ün Nutuk kitabı hediye olarak dağıtılmıştır.

· 2008 yılında da İlçemizden göç etmiş, ülke içinde veya ülke dışında yaşayan vatandaşlarımız için, İlçemizden bilgiler edinebilmeleri için internet üzerinden Web sayfası hizmet vermeye devam etmektedir. 

[image: image2.jpg]



YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ









PERSONEL DURUMU









Müdür: M. Uğur ÖZANAÇ









Memur : Semra HIDIR

MİSYONUMUZ:


 

-Yazı İşleri birimimiz, Belediye Başkanlığımız adına gelen her türlü evrakın giriş ve çıkış işlemleri, belediyemiz birimlerinden resmi ve özel kuruluşlarla vatandaşlara gönderilmek üzere hazırlanan evrakın posta kaydının yapılarak PTT.ye teslim edilmesi işlemleri ve Evlendirme hizmetlerini yürütmek. 


-Belediyenin karar organı olan MECLİS-ENCÜMEN ve Başkanlığı çalışmalarının yürütülebilmesi ve faaliyet şemasında gösterilen diğer iş ve işlemlerin yürütümünün idare edilmesi.

                -İdarenin ve personelin bilgilendirilmesi aşamasında en iyi hizmeti vermeye çalışmak ve mevzuat, yönetmelik,Kanun ve kararnamelerden birimleri bilgilendirmek, Belediyecilik anlayışını benimsetmek,uygulamaya yöneltmek.

SUNULAN HİZMETLER VE İCRAATLAR 

· Meclis faaliyetleri,

· Encümen faaliyetleri,

· Evrak kaydı,

· Evlendirme hizmeti,

· Asker Ailesi Yardım taleplerini değerlendirme

İCRAATLARI

Birimimiz, Belediyenin karar organları olan Meclis ve Encümenin toplanması, ayrıca karar organlarının birbirleri ile Belediye Başkanı ve Belediyenin diğer birimleri ile olan iletişimin düzenli işleyişini sağlar.

MECLİS FAALİYETLERİ

Belediyenin en yüksek organı olan Meclis çalışmalarının yürütülmesine esas;


Gündemin hazırlanması, üyelere tebliği, toplantılara katılması, toplantı esnasında alınan CD. görüntüleri ve notların doküman edilerek kararların yazımı, imzaların alınması, Kaymakamlık Makamına gönderilmesi, alınan kararların konularına göre ilgili birimlere gönderilmesi, konularını içeren Meclis dosyasının tanzimi, Meclis faaliyet ve yazışmalarını içeren dosyalarda arşivlenmesini yürütür.


Ayrıca,  Meclis ile ilgili gündem, alınan kararların özetleri, meclis toplantılarına ait tutanaklar Belediyemiz Web sayfasında birimimizce yayınlatılmaktadır.


Belediye Meclisimiz 11 Belediye Meclis Üyesi ve Belediye Başkanından oluşmaktadır. Belediye Meclis Üyelerinin 7’si Cumhuriyet Halk Partisinden 4’ü Adalet ve Kalkınma Partisinden seçilmiştir. Belediye Meclisimiz yasa ve yönetmelik hükümlerine uygun olarak Eylül birleşiminde 1. ve 2. Meclis Başkan Vekili, 2’si asil 2’si yedek olmak üzere Meclis Divan Katibi ve  5 ihtisas komisyonunu seçimle belirlemiştir. Meclisimizce seçilen İhtisas Komisyonları; İdari ve Kesin Hesap Komisyonu, İmar Komisyonu, Yönetmelik İnceleme Komisyonu, Genel İdari Hizmetler Komisyonu, Plan ve Bütçe İnceleme Komisyonudur.   

    Belediye Meclisimizce 01.01.2008 ile 31.12.2008 tarihleri arasında 5393 Sayılı Belediye Kanununun Meclis Toplantısı Başlıklı 20. Maddesi “Belediye Meclisi her yıl 1(Bir) ay tatil kararı alabilir” hükmü bulunmuş ise de; Belediye Meclisi olarak, 2008 çalışma yılımızın son dönemine girmiş olduğumuzdan bu yıl içersinde Belediye Meclisimizce 1(Bir) aylık tatil teklifi Ret edilmiştir. Yine aynı madde uyarınca her ayın ilk haftası ve ilgili Kanunun 61.maddesi ile Analitik Bütçe sistemine göre Ekim ayı toplantısında 2008 yılına ait Bütçenin kabulünün yapılması ile 2 oturum yapılmıştır.
01.01.2008 VE 31.12.2008 TARİHLERİ ARASI MECLİSİMİZCE GÖRÜŞÜLEN ÖNERGE, RAPOR VE KARARLARIN

BİRLEŞİMLERE GÖRE DÖKÜMÜ

	TARİH
	ÖNERGE
	RAPOR
	KARAR
	TOPLAM

	OCAK 
DÖNEMİ
	
	
	
	

	04.01.2008
	1
	1
	5
	7

	ŞUBAT DÖNEMİ
	
	
	
	

	01.02.2008
	…
	1
	7
	8

	MART 
DÖNEMİ
	
	
	
	

	07.03.2008
	2
	2
	5
	9

	21.03.2008

OLAĞANÜSTÜ
	3
	…
	…
	3

	NİSAN DÖNEMİ
	
	
	
	

	04.04.2008
	1
	2
	7
	10

	MAYIS DÖNEMİ
	
	
	
	

	02.05.2008       
	1
	1
	3
	5

	HAZİRAN DÖNEMİ
	
	
	
	

	06.06.2008
	…
	…
	3
	3

	TEMMUZ DÖNEMİ 
	
	
	
	

	04.07.2008       
	3
	1
	2
	6

	AĞUSTOS DÖNEMİ
	
	
	
	

	05.08.2008
	1
	1
	1
	3

	EYLÜL 
DÖNEMİ
	
	
	
	

	05.09.2008       
	4
	…
	9
	13

	EKİM 
DÖNEMİ
	
	
	
	

	10.10.2008       
	1
	4
	1
	6

	KASIM DÖNEMİ
	
	
	
	

	07.11.2008        
	…
	…
	3
	3

	21.11.2008        
	…
	4
	1
	5

	ARALIK DÖNEMİ
	
	
	
	

	06.12.2007        
	3
	…
	2
	5

	T O P L A M
	20
	17
	49
	86



Belediye Meclisimiz yıl içersinde 14 kez toplanmış ve yukarıda bahsedildiği üzere bahse konu 86 adet kararların yürütümü birimimizce sağlanmıştır.

           ENCÜMEN FAALİYETLERİ  

Birimimizce; Salı günü yapılmakta olan  Encümen toplantıları ile ilgili, Encümen hazırlık dosyasının  tekemmülü, Encümen kararlarının yazımı, üyelerin imzalarının alınması, ilgili birimlere tebliği, Encümen karar defterinin tutulması ve imzalarının alınması ve ilgili kararların asılları ve eklerinin  arşivlenmesi yapılmaktadır.

             Belediye Encümeni; Belediye Başkanının başkanlığında, katılamadığı toplantılarda ise görevlendirdiği başkan yardımcısı başkanlığında bir yıllık süre ile belediye meclisince seçilen 2 meclis üyesi ve belediye başkanının birim amirlerinden atadığı Yazı İşleri Müdürü ile Mali Hizmetler Müdürü olmak üzere toplam 5 kişiden oluşmaktadır. 5393 Sayılı Kanunların  ilgili maddeleri gereği Ocak ayından  Eylül ayına kadar Saniye KESKİN ve Cezmi İPEK 09.09.2008 tarihi itibari ile Süleyman EYVAZ ve Rıfat KAPANCIOĞLU encümen üyeliği görevini yürütmüşlerdir. Belediye Encümeni Başkanlıkça hazırlanan gündem doğrultusunda her hafta Salı günleri toplanmakta ayrıca ihtiyaç duyulması durumunda her zaman toplanabilmektedir. 


Belediye Encümeni 5393 Sayılı Belediye Kanununun 34. maddesinde Kanunla verilen görevlerin yanında diğer kanunlarda Belediye Encümenine verilen görevleri yerine getirmektedir.


Belediye Encümenimiz 2008 yılında;


Stratejik plan ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesap konusunda incelemeler yapmış ve bu hususta Belediye Meclisine görüş bildirmiştir.


Yıllık çalışma programlarında bulunan hizmetlerin sağlıklı yürütülmesi için öngörülen kamulaştırma kararlarını belediye bütçesi de göz önünde bulundurularak almıştır.


Ödenek yetersizliğinden dolayı belediye bütçesinde fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında ve yedek ödenek tertibinden ihtiyaç duyulan ödeneklere aktarmalar yapılmıştır.


Belediyemiz taşınmazlarına ilişkin kira artışları tüketici fiyat endeksine göre yapılmıştır.


İmar Kanununun 18.maddesine göre belirlenen düzenleme sahaları kararlarını almış ve yapılan planlara ilişkin itirazlar detayları ile incelenerek sonuçlandırılmıştır.


İmar Kanununa dayalı olarak yola terk, yoldan ihdas, tevhit (birleştirme) ve ifraz (ayırma) işlemleri ile irtifak hakkı tesisi kararlarını (Sarayköy Belediyesi 3030 Sayılı Kanun kapsamı dışında kalan Belediyeler tip) İmar Yönetmeliği ve ilgili mevzuatlar göz önünde bulundurularak yapılmıştır. 


İmar Kanununun 18-33. maddesine tabi alanlarda vatandaşlardan gelen muvakkat (geçici) inşaat talepleri bölgenin özelliği ve imar programları göz önünde bulundurularak karara bağlanmıştır.


Belediyemizin hissedar olduğu arsalar hisse oranları ve imar durumları göz önünde bulundurularak satışına karar verilmiştir.


İlçemiz sınırları içinde tehlike arz eden yapılara düzenlenen Fen Heyeti Raporu doğrultusunda yıkım kararları veya onarılma kararları alınmıştır.


İmar Kanununun 32.Maddesine göre ruhsatsız inşai faaliyetlere ilişkin yıkım kararları alınmıştır.


Ruhsat alınmadan projesine uygun olarak başlanan inşai faaliyetlerin ruhsata bağlanmaları için İmar Kanununun 42.Maddesine göre İdari Para Cezaları verilmiştir.


İşyeri Açma ve Çalışma Yönetmeliğine aykırı olarak ruhsatsız açılan işyerleri hakkında kapatma kararları alınmıştır.


Umuma açık işyerlerinin açılış ve kapanış saatleri yeniden belirlenmiştir.


Umuma açık işyerlerinde 2559 Sayılı Polis Vazife ve Salahiyet Kanununa aykırı olarak çalışan işyerlerine idari para cezası verilmiştir.


2886 Sayılı Yasaya göre yapılan ihalelerde İhale Komisyonu Encümen olduğundan belediyemiz mülklerinin kiralanmasına ilişkin ihaleler yapılmıştır.

ENCÜMENİMİZİN 01.01.2008 VE 31.12.2008 TARİHLERİ ARASI

TOPLANTI DÖKÜMÜ
	TOPLANTI DÖNEMİ
	TOPLANTI TARİHİ 

  

	OCAK 
DÖNEMİ
	02.01.2008-08.01.2008-15.01.2008-22.01.2008-29.01.2008

	ŞUBAT DÖNEMİ
	05.02.2008-12.02.2008-15.02.2008-22.02.2008-27.02.2008

	MART 
DÖNEMİ
	04.03.2008-11.03.2008-18.03.2008-19.03.2008-25.03.2008
-26.03.2008

	NİSAN DÖNEMİ
	01.04.2008-08.04.2008-15.04.2008-22.04.2008-29.04.2008


	MAYIS DÖNEMİ
	06.05.2008-13.05.2008-20.05.2008-27.05.2008-30.05.2008

	HAZİRAN DÖNEMİ
	03.06.2008-10.06.2008-17.06.2008-20.06.2008-24.06.2008


	TEMMUZ DÖNEMİ
	01.07.2008-08.07.2008-15.07.2008-22.07.2008-29.07.2008

	AĞUSTOS DÖNEMİ
	05.08.2008-12.08.2008-13.08.2008-19.08.2008-26.08.2008


	EYLÜL 
DÖNEMİ
	02.09.2008-09.09.2008-16.09.2008-23.09.2008


	EKİM 
DÖNEMİ
	07.10.2008-14.10.2008-21.10.2008-28.10.2008

	KASIM DÖNEMİ
	04.11.2008-11.11.2008-18.11.2008-25.11.2008


	ARALIK DÖNEMİ
	02.12.2008-03.12.2008-16.12.2008-23.12.2008-30.12.2008


Belediye Encümenimiz yıl içersinde 58 oturum yaparak 218 adet karar alınmıştır.




05.02.2008 tarihinde Süleyman EYVAZ,




04.03.2008 tarihinde Süleyman EYVAZ,




11.03.2008 tarihinde Süleyman EYVAZ,




12.08.2008 tarihinde Süleyman EYVAZ,




13.08.2008 tarihinde Süleyman EYVAZ,

Belediye Başkan Vekilliği görevleri nedeni ile Encümen Başkanlığı görevini de yürütmüşlerdir.

GELEN EVRAK


Belediyemize posta ve zimmetle gelen Resmi ve özel evraklar teslim alındıktan sonra,incelenip ilgili birimlere havaleleri yapılıp, kayda alınarak, yine ilgili birimlerine zimmetle teslim edilmiştir.
        Yazı İşlerine ait olan evraklar ve ilgili cevabi yazıları Müdürlüğümüze ait arşivimize konulmaktadır.
         2008 yılında 1646 adet gelen evrak, 71 adet dilekçe kaydı yapılmış ve ilgili servislere zimmetli olarak gönderilmiştir.

GİDEN EVRAK

          Belediye Başkanlığı adı altında yazı işleri ve diğer birimlere ait yazılar özel veya resmi kurum ve kuruluşlara gönderilmek üzere Giden Evrak ve zimmet defterine ilgili birimleri de belirterek işlenerek, numara verildikten sonra, posta ile veya elden dağıtıcılarla ilgilisine ulaştırılmaktadır.

          Ayrıca Başkanlık Makamı tarafından ilgili birimlere gönderilen yazılar,Kamu kurum ve kuruluşları ve özel kişi ve kuruluşlar ile yapılan yazışmalar ile,

          Yazı İşleri Müdürlüğü tarafından gönderilen evrak suretleri ilgili dosyalarına konularak arşivlenmektedir.

EVLENDİRME HİZMETİ

Birimimize bağlı Evlendirme Memurluğumuz, İlçemizde evlenmek isteyen vatandaşlarımızın müracaatlarını kabul edip, Evlendirme Yönetmeliği gereğince evlenme işlemlerini yerine getirmektedir. 2008 yılında evlenmek için 181 çift müracaat etmiş, bunların nikahları kıyılmıştır. Ayrıca evlenme akitlerini başka il ve ilçede yaptırmak isteyenlere evlenme izin belgeleri tanzim edilip, çiftlere verilmiştir.  

BELEDİYEMİZCE YAPILAN NİKAHLARIN DÖKÜMÜ

	Evlendirme

Memurluğu
	Belediye Hizmet Binası
	Belediye Düğün Salonu
	İlçemiz İçersi

Evde
	Sarayköy Ceza ve Tevkif Evi
	Havuz Sosyal Tesisleri
	Toplam

	Sarayköy Belediyesi


	120
	33
	25
	---
	3
	181


ASKER AİLESİ YARDIMI


4109 Sayılı Asker Ailelerinden Muhtaç Olanlara Yardım Hakkında Kanun hükmü gereğince; 01.01.2008 tarihinden 31.12.2008 tarihine kadar Belediyemizden asker ailesi yardımı talebinde bulunan 104 (Yüzdört) Asker Ailesinin tamamına Belediyemizce Asker Ailesi Yardımında bulunulmuştur. Her ay düzenli olarak asker ailesi yardımı yapılmakta, 2008 yılında 24.960,00 YTL asker ailesi yardımında bulunulmuştur.
MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ









PERSONEL DURUMU









Müdür : Hasan Ali TAŞÇI









Memur:  4








İşçi      : 2

MALİ HİZMETLER OLARAK MİSYONUMUZ

5393 Sayılı Belediye Kanunu , 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve Belediye Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği hükümlerine dayanılarak  Belediye’nin Bütçe ve Kesin Hesabını hazırlayarak, Belediyemiz gelir ve alacakların tahsili, giderlerin ve borçların hak sahiplerine ödenmesi, para ve parayla ifade edilebilen değerler ile emanetlerin alınması, saklanması, ilgililere verilmesi, gönderilmesi ve diğer tüm mali işlemlerin kayıtlarının yapılması ve raporlanmasına ilişkin muhasebe hizmetlerinin yapıldığı ve Sayıştay’a yönetim dönemi hesabının verildiği servisimiz bağlı birimleri , çalışmalarını en kaliteli şekilde yürütmeyi amaçlamıştır.

MALİ HİZMETLER OLARAK VİZYONUMUZ

Hizmet müdürlüğümüz ve bağlı birimleri olarak görevimizde başarıyı hedeflemek, en iyiye ulaşmak ve bizlere duyulan güven, itimat ve iş bilirliğe her zaman devam ettirmek.

SUNULAN HİZMETLER: 

        5393 Sayılı Belediye Kanunu ile Belediyeye verilen görevler  ve yetkiler çerçevesinde öngörülen tüm belediyecilik hizmetleri yerine getirilmektedir. 

İNSAN KAYNAKLARI

1 Müdür         
:
Hasan Ali TAŞÇI
3 Memur

:
Aydan ŞAHİN   
Güzin SOLAK     Gülay ERKOL

2 İşçi 

:       Selda KARADENİZ    Mestan ATÇALIOĞLU
SUNULAN HİZMETLER VE İCRAATLAR

· Bütçenin birleştirilmesi ve hazırlanması
· Genel yönetim muhasebe standartlarının oluşturulması

· Muhasebe işlemi 

· İşlemlerin belgeye dayanması ve belge düzeni

· Muhasebeleştirme Belgesi

· Çift taraflı kayıt sistemi 

· Kayıt düzeni ve kayıt düzeltmesi 

· İç imkanlarla üretilen maddi duran varlıklar

· Yatırım amaçlı varlık edinimleri

· Mali varlıklar ve sınıflandırılması 

· Mali olmayan varlıklar ve sınıflandırılması

· Maddi duran varlıklar için yapılan değer artırıcı harcamalar 

· Maddi olmayan duran varlıklar ve kayıt değerleri 

· Amortisman ve tükenme payı uygulaması 

· Yeniden değerleme uygulaması

· Amortismana tabi varlıkların kullanım sürelerinin değişmesi

· Ödenemeyen giderler ve emanet hesapları 

· Mübadele işlemlerinden sağlanan gelirler 

· Borçlanma ve borçlanma maliyetleri

· Faiz giderleri ve faiz gelirleri

· Sübvansiyonlar ve transferler 

· Sosyal yardımlar

· Gayri safilik ilkesi

· Taahhütler ile garantilerin kaydı ve değerlemesi

· Şartlı bağış ve yardımlar

· Diğer idare, kurum ve kuruluşlara verilecek paylar 

· Bütçe ödenek işlemleri 

· Kesin hesap

· Değer ve miktar değişimleri 

· Yeniden değerleme uygulaması
1-GELİR HESABI
2007 yılından 724.698,57 YTL gelir tahakkuku devredilmiş, 2008 yılı 4.580.065,38 YTL.  gelir tahakkuku ile birlikte toplam 5.304.763,95 YTL. olmuştur. Bu tahakkukun 4.399.123,07 YTL. tahsil edilmiş, tahsili sağlanamayan 905.640,88 YTL. ise gelir alacağı olarak 2009 yılına devredilmiştir.

2-GİDER HESABI
2008 yılı Bütçesi olan 8.600.000,00  YTL ile birlikte toplam gider bütçemiz 5.488,365,35  YTL olmuştur. 2008 yılı içerisinde ödeneği yetmeyen tertipler arasında 1.359.900,00 YTL. münakale yapılmış,  toplam ödeneklerin  5.488.365,35 YTL. si harcanılmış, 3.111.634,65 YTL. ödenek imha edilirken 2009 yılına ödenek devrettirilmemiştir.


2008 mali yılı sonu itibariyle hesap kayıtlarımız ve devir bakiyelerimiz tabloda gösterildiği gibidir.

                                                    ┌──────────────────────────────────────────┐ 

                                                    │ KURUMU        : SARAYKÖY BELEDİYESİ      │ 

                                                    ├──────────────────────────────────────────┤ 

        A  Y  L  I  K        M  İ  Z  A  N          │ BÜTÇE YILI    : 2008                     │ 

                                                    ├──────────────────────────────────────────┤ 

                                                    │ AİT OLDUĞU AY : ARALIK                   │ 

┌───────────────────────────────────────────────────┼────────────┬────────────┬───┬────────────┤ 

│  H E S A B I N   A D I                            │     B O R Ç│ A L A C A K│A/B│ B A K İ Y E│ 

│                                                   │            │            │   │            │ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 101.Alınan  Çekler Hesabı                         │   68.748,68│   68.748,68│   │            │ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 102.Banka Hesabı                                  │4.183.534,37│4.154.921,83│ B │   28.612,54│ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 103.Verilen Çekler ve Gönderme Emirleri Hesabı(-) │4.154.921,83│4.154.921,83│   │            │ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 120.Gelirlerden Alacaklar Hesabı                  │4.643.819,35│4.643.819,35│   │            │ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 121.Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabı          │1.054.322,79│  148.681,91│ B │  905.640,88│ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 140.Kişilerden  Alacaklar Hesabı                  │      952,19│      950,58│ B │        1,61│ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 150.İlk Madde ve Malzeme Hesabı                   │  991.217,50│  991.217,50│   │            │ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 160.İş Avans ve Kredileri Hesabı                  │   28.067,00│   28.067,00│   │            │ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 161.Personel Avansları Hesabı                     │   73.255,57│   73.255,57│   │            │ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 162.Bütçe Dışı Avans ve Krediler Hesabı           │   22.256,48│         ---│ B │   22.256,48│ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 190.Devreden Katma Değer Vergisi Hesabı           │8.856.557,12│8.013.730,68│ B │  842.826,44│ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 191.İndirilecek Katma Değer Vergisi Hesabı        │  298.259,11│  298.259,11│   │            │ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 240.Mali Kuruluşlara Yatırılan Sermayeler Hesabı  │  160.539,37│         ---│ B │  160.539,37│ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 241.Mal ve Hizmet Üreten Kuruluşlara Yatırılan Se │1.747.090,00│         ---│ B │1.747.090,00│ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 250.Arazi ve Arsalar Hesabı                       │3.279.876,02│         ---│ B │3.279.876,02│ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 252.Binalar Hesabı                                │2.164.239,24│         ---│ B │2.164.239,24│ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 253.Tesis, Makine ve Cihazlar  Hesabı             │   14.588,59│         ---│ B │   14.588,59│ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 254.Taşıtlar Hesabı                               │  101.741,86│         ---│ B │  101.741,86│ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 255.Demirbaşlar Hesabı                            │  139.590,46│    1.200,00│ B │  138.390,46│ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 257.Birikmiş Amortismanlar Hesabı (-)             │         ---│1.868.941,96│ A │1.868.941,96│ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 300.Banka Kredileri Hesabı                        │  112.682,82│  865.118,50│ A │  752.435,68│ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 320.Bütçe Emanetleri Hesabı                       │2.549.101,93│3.716.354,75│ A │1.167.252,82│ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 330.Alınan Depozito ve Teminatlar Hesabı          │   24.132,89│  170.875,42│ A │  146.742,53│ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 333.Emanetler Hesabı                              │   32.697,23│  109.151,94│ A │   76.454,71│ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 360.Ödenecek Vergi ve Fonlar Hesabı               │  124.653,71│  465.335,54│ A │  340.681,83│ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 361.Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri Hesabı   │  649.522,50│1.372.263,88│ A │  722.741,38│ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 362.Fonlar veya Diğer Kamu İdareleri Adına Yapıla │   32.013,75│  172.310,63│ A │  140.296,88│ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 363.Kamu İdareleri Payları Hesabı                 │         ---│   45.204,19│ A │   45.204,19│ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 391.Hesaplanan Katma Değer Vergisi Hesabı         │   85.466,44│   85.466,44│   │            │ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 500.Net Değer/Sermaye Hesabı                      │         ---│4.423.383,12│ A │4.423.383,12│ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 570.Geçmiş Yıllar Olumlu Faaliyet Sonuçları Hesab │         ---│  470.639,90│ A │  470.639,90│ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 580.Geçmiş Yıllar Olumsuz Faaliyet Sonuçları Hesa │1.071.253,70│         ---│ B │1.071.253,70│ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 590.Dönem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabı           │  470.639,90│  792.922,09│ A │  322.282,19│ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 591.Dönem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabı (-)      │1.071.253,70│1.071.253,70│   │            │ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 600.Gelirler Hesabı                               │4.643.819,35│4.643.819,35│   │            │ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 630.Giderler Hesabı                               │4.420.399,56│4.420.399,56│   │            │ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 690.Faaliyet Sonuçları Hesabı                     │4.582.142,38│4.582.142,38│   │            │ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 800.Bütçe Gelirleri Hesabı                        │4.499.719,02│4.499.719,02│   │            │ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 805.Gelir Yansıtma Hesabı                         │4.499.719,02│4.499.719,02│   │            │ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 810.Bütçe Gelirlerinden Ret ve İadeler Hesabı     │   99.645,95│   99.645,95│   │            │ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 830.Bütçe Giderleri Hesabı                        │5.488.365,35│5.488.365,35│   │            │ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 835.Gider Yansıtma Hesabı                         │5.488.365,35│5.488.365,35│   │            │ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 895.Bütçe Uygulama Sonuçları Hesabı               │9.987.134,37│9.987.134,37│   │            │ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 900.Gönderilecek Bütçe Ödenekleri Hesabı          │9.959.900,00│9.959.900,00│   │            │ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 901.Bütçe Ödenekleri Hesabı                       │9.959.900,00│9.959.900,00│   │            │ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│ 905.Ödenekli Giderler Hesabı                      │5.488.365,35│5.488.365,35│   │            │ 

├───────────────────────────────────────────────────┼────────────┼────────────┼───┼────────────┤ 

│                          T  O  P  L  A  M       │107.324.471,80│107.324.471,80  │            │ 

└───────────────────────────────────────────────────┴────────────┴────────────────┴────────────┘ 

 NOT: 01/01/2008 - 31/12/2008 tarihleri arası mizanıdır.                                                                       

         Muhasebe kayıtları ve tabloları A- Mali Bilgiler bölümünde bilgilendirilecektir.

         Bağlı Birimlerimize ait Faaliyet raporları ; 

BAĞLI BİRİMLERİMİZE AİT FAALİYETLER:
GELİR TAHSİLAT ŞEFLİĞİ ;






                           PERSONEL DURUMU








 Müdür
: Halil KUŞ








 İşçi

: 6



MİSYONU


Belediyemiz gelirlerinin tahsilini, takibini sağlamak, muhasebe kayıtları için bilgi vermek. 

Tahsilat servisinde kullanılan malzemeler 2adet bilgisayar, 2 adet yazıcı , 1 çelik kasa ,3 adet telefon , 2 adet hesap makinesi..

Tahsilat  Servisinde 3 adet tahsildar (mutemetle) görev yapılmaktadır. 5393 ve 2464 Sayılı Kanunlar çerçevesinde Tahsilatı Tahakkuka bağlı olan gelirler ile Tahsilatı Tahakkukuna bağlı olmayan her türlü gelir kaleminin tahsilatı yapılmaktadır. Tahsilatı yapılan gelirlerin Tahsilat Genel Tebliği’ne uygun şekilde kayıtlarının tutulması, bankaya yatan paraların teslimatlarının kesilmesi, tahsildar irsaliyelerinin işlenmesi, aylık tahsilat müzekkerelerinin çıkarılması işlemleri yapılmaktadır. Ayrıca tahsilatı yapılamayan alacakların takibi için gerekli işlemlerde bu servis tarafından yürütülmektedir. Encümence düzenlenmiş para cezaları ,  ilan ve reklam vergisi , kira gelirlerini zamanında ödemeyenler için tahsildar tarafından yerinde gidilerek tahsilat  yapılmaktadır.

                     01.01.2008-31.12.2008 tarihleri arasında yapılan Belediye Gelirleri toplam tahsilatı aşağıda gösterilmiştir.

İlan  ve  Reklam  Vergisi      

:       47.204,51 YTL.

Haberleşme  Vergisi               

:       13.932,93 YTL.

Elektrik Tüketim Vergisi        

:     117.721,72 YTL.

Yangın Sigorta  Vergisi          

:         9.213,90 YTL.

İşgalliye  Harcı                        

:     129.837,50 YTL.

Tat.Gün.Çal.Ruh.Harcı           

:       18.507,00 YTL.

Tellallık Harcı                        

:       22.163,41 YTL.

Bina İnş. Harcı                       

:       72.272,00 YTL.

İşyeri Açma                           

:         2.226,00 YTL.

Hay.Kesm.Muay.Ve dent.Hrc.                  :                0,00  YTL

Yapı.Kul.İzin.Harcı                

:        15.360,90 YTL.               


Mezar Geliri                           

:          3.389,32 YTL

Kira Geliri                               

:      111.006,48 YTL.

Faiz Geliri                               

:               14,73 YTL

Para Cezaları                           

:         75.337,48 YTL

Su Geliri                         

          :       634.379,99 YTL

Şartsız Yardımlar                     

:         30.100,00 YTL

I- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

2008 mali yılı bütçe uygulamamız : 
             2008 mali yılı Belediyemiz Bütçesi geçen yılın 19.11.2007 tarih ve 2007/103 sayılı kararı ile 8.600.000,00 YTL Gelir  ve Gider ödeneği Belediyemiz kullanımına verilmiştir. 5.488.365,35 YTL gider  yapılmış olup 1.089.242,28 YTL  Gider fazlamız olmuştur.Gider fazlamızın 1.089.242,28 YYL si diğer borçlanmalar olarak gerçekleşmiştir.


   Meclisimizce verilmiş olan 8.600.000,00 YTL lik ödeneğin 3.111.634,65 YTL si iptal edilmiş olup, bu durumda 2008 yılı Gider bütçemiz 5.488.365,35 YTL olarak gerçekleşmiştir

2008 YILI GİDER BÜTÇESİ  (YTL)
	PERSONEL GİDERLERİ
	               2.241500,00

	SOS.GÜV.KUR.DEVLET PİRİMİ GİDERLERİ
	354.000,00           

	MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 
	              2.317.000,00

	FAİZ GİDERLERİ
	50.000,00

	CARİ TARNSFERLER                       
	360.000,00

	SERMAYE GİDERLERİ
	1.892.500,00

	SERMAYE TRANSFERLERİ
	350.000,00

	YEDEK ÖDENEKLER
	1.035.000,00

	GİDER BÜTÇESİ TOPLAMI
	8.600.000,00


	2008YILI GELİR BÜTÇESİ       (YTL)
	

	VERGİ GELİRLERİ
	1.597.000,00

	TEŞEBBÜS  VE MÜLKİYET GELİRLERİ
	1.740.000,00

	ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR
	598.000,00

	DİĞER GELİRLER
	3.410.000.00

	SERMAYE GELİRLERİ
	655.000,00

	İLLER BANKASINDAN BORÇLANMA
	600.000,00

	GELİR BÜTÇESİ TOPLAMI
	8.600.000,00.


YATIRIMCI  DAİRELERİN  PROGRAM   ÖDENEK  DAĞILIMI
(YTL)       
	01-
	Genel Kamu Hizmetleri
	2.065.500,00

	02-
	Savunma Hizmetlerine
	      

	03-
	Kamu Düzeni ve Güvenlik Hizmetlerine
	1.365.750,00

	04-
	Ekonomik İşler ve Hizmetler
	78.500,00

	05-
	Çevre Koruma Hizmetlerine
	1.149.000,00

	06-
	İskan ve Toplum Refahı Hizmetlerine
	3.941.250,00

	07-
	Sağlık Hizmetlerine
	

	08-
	Dinlenme,Kültür ve Din Hizmetlerine                              
	

	09-
	Eğitim Hizmetlerine
	

	
	Program Olarak Ayrılan Ödenekler Toplamı
	8.600.000,00


YTL  ödenek tahsis edilmiştir.                                                                                                    

2008 MALİ  YILI YIL SONU  GELİR- GİDER  KESİN HESABI 

A-GELİRLERİMİZ

	          01- Vergi Gelirleri                                                                                          895.087,28

	          03- Teşebbüs Mülkiyet Gelirleri                                                                    938,012,83  

	          04- Alınan Bağış ve Yerdımlar                                                                        30.100,00

	          05 –Diğer Gelirler                                                                                       2.535.922,96

	          06- Sermaye Gelirleri                                                                                          

	          08- Alacaklardan Tahsilat                                                                                  

	TOPLAM........................................................................................................... .4.399.123,07


     
B-GİDERLERİMİZ 

                                                
Ekonomik Sınıflandırmaya göre;    

	        01 - Personel Giderleri                                                                                     2.005.524,15

	        02 – Sosyal Güvenlik Kurum Devlet Prim Giderleri                                          333.101,96

	       03-  Mal ve Hizmet Alım Giderleri                                                                   1.815.965,51

	       04-   Faiz Giderleri                                                                                                 47.118,50

	       05-  Cari Transferler                                                                                           269.532,07

	       06-  Sermaye Giderleri                                                                                         375.733,16

	        07- Sermaye Transferleri                                                                                    641.390,00

	TOPLAM.............................................................................................................. 5.488.365,35


                                            
Fonksiyonel Sınıflandırmaya göre ;

Fonksiyonel Sınıflandırmaya göre ;

	  01-GENEL KAMU HİZMETLERİ                                                                     1.574.378,72

	  02-SAVUNMA HİZMETLERİ                                                                                               -      

	  03-KAMU DÜZENİ GÜVENLİK HİZMETLERİ                                                 952.103,03

	  04-EKONOMİK İŞLER VE HİZMETLERİ                                                             73.411,21          

	  05-ÇEVRE KORUMA HİZMETLERİ                                                                   705.163,85              

	  06-İSKAN VE TOPLUM REFAHI HİZMETLERİ                                             2.183.308,54  

	  07-SAĞLIK HİZMETLERİ                                                                                     

	  08-DİNLENME,KÜLTÜR VE DİN HİZMETLERİ                                               

	  09-EĞİTİM HİZMETLERİ                                                                                     

	  10-SOSYAL GÜVENLİK VE SOSYAL YARDIM HİZMETLERİ
 -

	TOPLAM............................................................................................................. .5.488.365,35


YTL gider gerçekleştirilmiştir.      

    
2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

01.01.2007 tarihinden itibaren 31.12.2005 tarih ve 26040 sayılı Genel Bütçe Muhasebe Yönetmeliğine göre Tahakkuk Esaslı Muhasebe Sistemine geçilmiştir. Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği 10.03.2007 / 26104 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak uygulamaya başlanmıştır. Yönetmeliğin amacı Uluslar arası standartlara uygun gelir ve gider bütçesinin yönetimin ve ilgili diğer kişilerin bilgi ihtiyaçlarını karşılayacak ve kesin hesabın çıkarılmasına temel olacak karar kontrol ve hesap verme süreçlerinin etkili çalışmasını sağlayacak şekilde ilke ve standartların belirlenmesidir.

Bu yeni yapılanma ile geçişi sağlanan Analitik Bütçe sisteminde yeni süreç olduğundan dolayı 2007 Mali yılı  bütçemizin yıl içerisinde yapılan tahsil, ödeme ve iadelerle gerçekleşme oranları ;

A-GELİRLERİMİZİN BÜTÇEYE ORANLARI
	     
	VERİLEN
	GERÇEKLEŞE
	%

	01-Vergi Gelirleri
	1.597.000,00
	895.087,28
	74,85

	03-Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri
	1.740.000,00
	938.012,83
	64,39

	04-Alınan Bağış ve Yardımlar
	598.000,00
	   30.100,00
	100,0

	05-Diğer Gelirler
	3.410.000,00
	2.535.922,96   
	96,71

	06-Sermaye Gelirleri
	      655.000,00
	0      
	

	08-Alacaklardan Tahsilat
	
	
	

	09- İller Bankası Borçlanma 
	      600.000,00
	
	

	TOPLAM........................................................................
	8.600.000,00
	4.399.123,07
	51.15     


B-GİDERLERİMİZİN BÜTÇEYE ORANLARI

	     
	VERİLEN
	HARCANAN
	%

	01 - Personel Giderleri
	2.241.500,00
	2.005.524,15
	89,47

	02-  Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Pirimi Giderleri
	354.000,00
	333.101,96
	94,10

	03-  Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	2.317.000,00
	1.815.965,51
	78,38

	04 – Faiz Giderleri
	50.000,00
	47.118,50
	   94,24

	05-   Cari Transferler
	360.000,00
	269.532,07
	
74,87

	06-  Sermaye Giderleri
	1.892.500,00
	375.733,16
	19,85

	07-  Sermaye Transferleri
	350.000,00
	641.390,00
	183,25

	 09-Yedek Ödenekler 
	1.035.000,00
	
	

	TOPLAM ………………………………………………                                                                    
	8.600,000,00
	5.488.365,35
	63,82


Şeklinde oluşmuş, Gelir bütçemiz % 51,15 oranında gerçekleşmiş, Gider bütçemiz ise % 63,82 gerçekleşme göstermiştir.

3- Diğer Hususlar 


2008 mali yılı tüm Kamu kurumları için bir yenilik olmakla beraber biz ve bizim gibi Belediyeler için bu yeni yapılanma ile birlikte Belediyemiz faaliyetleri, gelirleri, yetki ve sorumlulukları da değişmiştir.  Faaliyet alanlarının artması ile gelirlerin artması da aynı oranlarda olmasa bile yeni yapılanmada bunlarında değişeceği kanaatindeyiz. 


Mali Tablolarla ilgili Bilgisayar çıktıları EK’ler bölümünde ;

Ek -1 ) Bilanço 


Ek- 2 ) Faaliyet Sonuçları Tablosu


Ek- 3 ) Bütçe Uygulama Sonuçları Tablosu


Ek- 4 ) Nakit Akım Tablosu 


Ek- 5 ) Bütçe Giderlerinin Ekonomik Sınıflandırılması Tablosu               


Ek- 6 ) Bütçe Giderleri ve Ödenekler Tablosu

Olarak sıralanmıştır.

EMLAK SERVİSİ  

MİSYONU

5272 ve 5393 sayılı Belediye Kanunu ve 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunları çerçevesinde bulunan her türlü gelir kaleminin tahakkuk ve tahsilatını yapmak.

          PERSONEL DURUMU

Emlak Servisi Tahsildarı  Seçkin KOZAK, 1  İşçi olmak üzere toplam 2 adet personel tarafından yürütülmektedir                                 

                1319 sayılı Emlak Vergisi kanunu çerçevesinde Belediye ve mücavir sahada bulunan bina,arsa ve arazi sahiplerinin vermiş olduğu beyanları esas olarak Emlak Vergisi tahakkuklarını yapmak,vergi kaçaklarını tespit etmek ve  beyana çağrı düzenlemek.

         
Alım satım ve vefat gibi nedenlerle mülkiyet değiştiren emlaklarla ilgili yeni beyanların hazırlanması,hazır gelen Emlak Beyannamelerinin kabulü,günlük olarak yeşilkart ve yaşlılık maaşı formlarının emlak kaydının incelenmesi,tapu satışlarında (tapu harç miktarının belirlenmesi için gerekli olan) emlak beyan değerinin çıkartılarak bildirilmesi,servise gelen (emlak kaydı,emlak  vergi borcu vb.) gelen resmi yazılara cevap yazılması,yeni emlak vergisi beyannamelerinin bölge bazında arşivlenmesi,aylık bina,arsa ve arazi vergisi tahakkuk listeleri ve eksilten tahakkukların listelerinin çıkarılması ve ilgili birime verilmesi.vergilerini süresi içersinde ödemeyen mükelleflere ödeme emri gönderilmesi işlemleri Emlak Servisi tarafından yürütülmektedir.
[image: image17.jpg]


01 Ocak 2008 -31Aralık 2008 döneminde Bina,Arsa ve Arazi vergisi olmak üzere toplam 516.773,40 YTL tahakkuk yapılarak 349.645,54 YTL tahsil edilmiştir.İlçemiz vatandaşlarından emlak borçlarını ödemeyenlerden 167.127,86 YTL. alacağımız mevcuttur.         

01 Ocak 2008 -31.12.2008 döneminde ÇTV. Vergisi olarak 33.440,17.-YTL. tahakkuku yapılarak 15.587,67.-YTL.tahsilatı yapılmıştır.İlçemiz vatandaşlarından Ç.T.V.(işyerleri ve sanayi) borçlarını ödemeyenlerden 17.852,50.-YTL.lik alacağımız vardır.   

SU İŞLERİ

MİSYONU


Halkımızın kullandığı suyun tahakkuk ve tahsilini yapmak, yeni aboneler tahsis etmek, borç ödemelerini yapmayanların işlemlerini iletmek,şehir şebekesinde meydana gelen arıza ve patlaklılara müdahale etmek,halkımıza güvenli sağlıklı şekilde kullanma ve içme suyu temin etmektir.

Tahsilata Ait Ekipmanlar: 1 Adet tahsilat ekranı,1 adet tahsilat yazıcısı
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Tahakkuka Ait Ekipmanlar:1 adet tahakkuk ekranı,1 adet yükleme PC, 2 adet el bilgisayarı.

Su Tahakkuk Servisi: 1 tahsildar,2 adet okuma görevlisi el bilgisayarlarıyla okuma yapmakta ve okumalar günü birlik kayda girmektedir.Okumadan bir gün sonra tahsilatı yapılmaktadır.Günlük yapılan yeni kayıtlar anında ekrana yüklenmektedir.


Sarayköy geneli ve mücavir alan içerisinde bulunan kayıtlı aboneler ayın 1 ile 30 ‘u arası 2’şer aylık dönemler halinde 6 kez okuma yapılmaktadır.7 adet mahalleyi kapsayan aboneler 7 adet dosyaya  bölünerek aylık okuma yaptırılmaktadır.

          Günlük okunan aboneler 1 gün sonrası tahsilatı yapılmaktadır.Günlük toplanan tahsilat aynı gün saat 16.30 ‘da tahsildarlar tarafından bankaya yatırılmaktadır. Günlük yapılan abone kayıtları Bilgisayara işlenip tahakkuka hazır hale getirilmektedir. Kapalı abonelere ihtar bırakılarak mükellefin kendisinin okuyup gelmesi sağlanır ve gelen bilgiler günü birlik kayıt yapılıp tahsilatı yapılır.Tahsilat ay içinde gecikme faizi uygulanmamaktadır.  Son ödeme tarihinden itibaren aylık gecikme zammı uygulanır.Tahakkuk eden fatura borcunu ödemeyen abonelerden 1.ay geçtikten sonra 8.oo.-YTL.  açma ve kapama ücreti alınır. 2008 yılı içerisinde 1.018.765,46 tahakkuk oluşmuş , geçen yıldan devir eden tahakkuk artığı ile beraber 634.379,99 YTL. tahsilat yapılmıştır. Yıl içerisinde 126 adet mesken,18 adet işyeri, ,8 adet inşaat abonesi olmak üzere toplam 152 adet abone yapılmıştır.Vatandaşlarımızın isteği ve tahakkuk memurlarının görüşleri doğrultusunda 256 adet su sayacı değiştirilme işlemi yapılmıştır.
Su Kesme Servisi: Su kesme servisi su tahsilat servisine bağlı olup 2 personelden mevcuttur. Su borcu olan aboneler 2 ay üst üste ödemediklerinde önce ihtarname gönderilip 7 gün süre verilmektedir.Bu zaman içinde ödenmez ise su saatinin yanından suyu kesilip ödeme yapıldıktan sonra suları açılmaktadır.

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ









PERSONEL DURUMU









Müdür
: Halil HIDIR









İşçi

: 14
	FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ TEŞKİLAT ŞEMASI



	FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

	1-
	HALİL HIDIR
	Fen İşleri Müdürü

	2-
	MEHMET BOYALI
	İşlerin Yürütülmesinden Sorumlu Personel

	3-
	ÖNDER DAŞAN
	Kademe Sorumlusu

	S.NO
	ADI SOYADI


	GÖREVİ

	1
	AYHAN TELİM
	BOYACI

	2
	MESUT BOZKAYA
	BEKÇİ

	3
	ADEM UYSAL
	İNŞAAT-YOL KANALİZASYON İŞÇİSİ

	4
	HAŞİM KIRLI
	İNŞAAT-YOL KANALİZASYON İŞÇİSİ

	5
	MUSTAFA ŞAN
	KAMYON ŞOFÖRÜ

	6
	YAHYA UYGUR
	İNŞAAT-YOL KANALİZASYON İŞÇİSİ

	7
	BÜLENT TOKKAYA
	SU TESİSAT İŞÇİSİ

	8
	YUSUF TAŞCI
	SU TESİSAT İŞÇİSİ

	9
	ALİ ESER
	ŞOFÖR

	10
	İSMAİL AKTIM
	GREYDER OPERATÖRÜ

	11
	AHMET AKTUĞ
	KAMYON ŞOFÖRÜ

	12
	MUHLİS AYDOĞDU
	YOL- KANALİZASYON İŞÇİSİ

	13
	İMREN EMRAH KÖSEOĞLU
	YOL YAPIM İŞÇİSİ

	14
	SÜLEYMAN PAŞALIOĞLU  
	YOL YAPIM İŞÇİSİ


FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ OLARAK MİSYONUMUZ

Belediyemiz sınırları dahilinde bulunan tüm yolların parke taş, asfaltlama ve yol bakım onarım çalışmalarının yapılması, yeni imar yollarının açılarak imara uygun yapılaşmaya yardımcı olmak, Şehrin her kesiminde kanalizasyon parsel bacalarının yaptırılarak kanalizasyon şebeke ağının şehrin her kesiminde faaliyete geçirilme çalışmalarının yaptırılması ve mevcut şebeke hattında meydana gelen arızaların bakım ve onarımlarının yaptırılması, Şehir İmar Planımızda yol-yeşil alan-çocuk parkı- otopark-pazaryeri-Belediye Hizmet Binası vs.gibi tahsis konulan taşınmazların Kamu yararına söz konusu olduğunda kamulaştırma işlemlerinin yaptırılması.

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ OLARAK VİZYONUMUZ

Şehrimizin fiziki görünümünde en güzeline ulaşmaya çalışmak, daha iyi bir şehir anlayışıyla çalışmak, yol, kaldırım ve yeşil alanların düzenlenmesi ile görsel refah ve huzurlu bir şehir sağlamak.

TEKNİK BİRİMLERİN MİSYONU

İÇME SUYU:

ZEYTİN KÖY SU ÇALIŞMALARI
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İlçemiz içme suyu Denizli  Zeytin köy membasından gelmektedir. Küresel ısınma nedeniyle 2007 yılında havaların kurak gitmesi ve kış mevsiminde de yeterli yağış olmadığından İlçemiz içersinde baş gösteren su sıkıntısının önümüzdeki yazın da su sıkıntısı çekilmemesi için çalışmalarımız alternatif olarak;

 
İlçemizin içme suyunu temin ettiği Denizli Zeytin köy mevkiinde bulunan kapitaj sahasında dranaj borularına giren ağaç köklerinin su geçişini engellediği için su debisinde azalmalar olmaktadır. Bunun için yaptığımız çalışmalar devam etmektedir. Çalışmalar bittiğinde su debisinde belirli bir oranda artış sağlanacaktır.    

İlçemiz içme suyu Denizli Zeytinköy membasından gelmesi dolayısıyla Denizli-Zeytinköy- Sarayköy arasında bulunan isale hattının muntazam kontrolleri yapılmakta olup, meydan gelen patlaklar anında giderilmektedir. 

 1- İlçemiz içme suyu 1990 yılında faaliyete geçmiş olup, geçen süre içersinde drenaj borularının içine ağaç köklerinin girmesi sonucu su girişi azalmış, bazı yerlerde hiç gelmez olmuştur. Drenaj boruları içersindeki köklerin temizlenmesi için çalışma yapılmış ve muvaffak olunarak şehre gelen su miktarlarında büyük artış olmuştur.

2- 2007 yılında mevsimin kurak gitmesi sonucu İlçemizde su sıkıntısı baş göstermiştir. Bunun için alternatif su çalışmaları yapılmıştır. Buna bağlı olarak İlçemiz mezarlık yanında bulunan Mülkiyeti Belediyemize ait yerde 80 m derinlikteki sondaj kuyusu açılmış olup, yapılan incelemeler sonucunda içme suyuna elverişli olduğu tespit edilmiştir. Suyun insan sağlığına elverişli olduğundan dolayı ikinci bir sondaj kuyusu açılmıştır. Bu kuyunun da raporları iyi çıkıştır. İki kuyudan aldığımız suyu Sarayköy ana deposuna 3 km. boru yatırılarak şebeke verilmiştir.

3- Denizli-Zeytinköy mevkiinde bulunan kapitaj sahasında havaların bol yağışlı gitmesinden ve drenaj borularındaki ağaç köklerinin temizlenmesinden dolayı İlçemize gelen su miktarlarında büyük artış olmuş olup, şu anda su sıkıntısı bulunmamaktadır.

KANALİZASYON ÇALIŞMALARI;
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KANALİZASYON ÇALIŞMALARI:
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Kanalizasyon :  Belediye sınırları dahilinde faaliyette bulunan 70 km lik kanalizasyon şebekesinin bakım ve onarımını yapmak, yeni açılan imar yollarının alt yapısını oluşturmak, konutlar oluştukça parsel bacaları yaptırılarak Ana kanalizasyon şebekesine bağlantılarının yapılması, kanal tıkanıklığı nedeniyle yapılan müracaatların yerine  hizmet araçları ile gidilerek sorunların giderilmesi.

İlçemiz içersinde bulunan kanalizasyon şebekesi normal şartlarda çalışmakta olup, herhangi bir sorun yaratmamaktadır. Ancak İlçemiz kanalizasyon şebekesi yağmur suyu aynı borularla çalıştığı için her yağan yağmurda aşağıda kalan bölgelerde sorun yaratmaktadır. Bu nedenle;

1- İlçemiz Atatürk Mahallesi, Aşyemez Sokak, Şehit Ali caddesi, Kaymakam Cevat Vural Caddesi, Bahar Sokak ve İnönü Caddesine ø 40’lık beton borular yatırılarak bu bölgenin yağmur ve kanalizasyon sularını İstasyon Caddesinde bulunan ana boruya bağlayarak bu bölgenin kanalizasyon sorunları çözümlenmiştir.

2- Mithat Paşa Caddesi, Aşağı Mahalle, Ziya Paşa Caddesi ve Gazi Osman Paşa Caddelerine az bir yağmur yağsa dahi yağan yağmur ve pis sular buradaki evlerin çukurda olmasından dolayı  ev içlerine girmekteydi. Bu sorunu çözmek için ilk etapta 780 metre ø 40’lık beton boru döşeyerek çalışmalar başlamıştır.

Bu yatırımımızda kullandığımız büzler Belediye Şirketimiz tarafından üretilmektedir. Bu projemiz Belediye Şirketi tarafından üretilen büzler ile Belediyemiz personelinin iş gücü ile üretildiğinden, Belediye olarak proje kapsamında % 50’lik kara geçmiş bulunmaktayız.

ŞİRKETİMİZDE ÜRETİLEN BÜZLER:
YOL-YAPIM VE DÜZENLEME ÇALIŞMALARI:
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2008 Yılında alt yapısı tamamlanan cadde ve sokaklara Belediyemizin ortak olduğu şirkete ait parke tagş fabrikasından aldığımız bordür, oluk ve parke taşı ile İstasyon Caddesi, Hükümet caddesi, Ballı bahçe, Kazım Karabekir Caddesi, Türk Ocağı Caddesi, Selanik Sokak, Park Caddesi, Sabri Yavuzyılmaz Caddelerinin parke taş döşeyerek Vatandaşlarımızın hizmetine sunulmuştur.
PARK-BAHÇE VE DÜZENLEMELERİ:

CUMHURİYET MAHALLESİ PARK ALANI ÇALIŞMASI
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A- İlçemiz içersinde mevcut bulunan parklarımıza mevsimlerine göre ağaçlandırma ve çim ve mevsimlik çiçek dikimi ile genel temizlikleri yapılmaktadır. 

B- İlçemiz park ve bahçelerinde İlçe halkımızın rahatça oturup dinlenmeleri açısından buralara tahtadan oturaklar yapılarak mevcut yerlere yerleştirilmiştir. 

Karayolu refüj sulaması için İlçemiz garajı içerisinde 1 adet sondaj kuyusu açılmış olup, refüj sulaması bu açtırdığımız sondaj kuyusundan yapılmaktadır
MAKİNE PARKIMIZ(KADEME):
A- Belediyemize ait araçların eski oluşu sebebiyle sık sık arıza yapmaları ve bunların piyasada bulunan tamirciler tarafından yapılması Belediyemiz bütçesine büyük maliyet getirmekteydi. Bu durum yeniden değerlendirilerek atölyemizde eksik bulunan malzemeler alınmış ve arıza yapan araçlarımızın büyük bir kısmının atölyemizde bakım ve tamiratları yapılarak, Belediyemiz için büyük tasarruf sağlamıştır.

KADEMEMİZDE İMAL EDİLEN OTURAKLAR:
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Belediyemiz Kademesinde, kendi işçi ve malzemelerimizle yapılan 

İDARİ BİRİMLER MİSYONU

Teknik Büro : Müdürlük bünyesinde yapımı kararlaştırılan her türlü işin metraj, keşif ve  ihale dosyalarının hazırlanması ve sonrasında hak ediş evraklarının tanzim edilmesi.

İmar planında kamu yararı göz önüne alınarak yol, yeşil alan, çocuk parkı, otopark, pazaryeri vs. gibi) Belediyemiz lehine tahsis konulan taşınmazların (5) yıllık İmar Programı dahilinde değerlendirme alınması ile acil olarak yapılması öncelikli olan hizmet yatırımlarının ön planda tutularak eskizlerinin ve projelerinin yapılması.

İMAR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ









PERSONEL DURUMU









Müdür V. : Hüseyin DOĞRU









İşçi 

  : 1 (Şirket)
VİZYONUMUZ: 

Şehrimizin fiziki görünümünde en güzeline ulaşmaya çalışmak, daha iyi bir şehir anlayışıyla çalışmak, yol, kaldırım ve yeşil alanların düzenlenmesi ile görsel refah ve huzurlu bir şehir sağlamak.

MİSYONUMUZ:
Belediye sınırları içinde İmar Planı bulunan kısımları 3194 sayılı İmar Kanuna ve 3030 Sayılı Belediye Tip İmar Yönetmeliği ve 4708 Sayılı Yapı Denetimi Kanunu uyarınca imar uygulamaları yapmak, imar durumu, imar durumuna göre inşaat ruhsatı ve iskan işlemleri yapılmaktadır.

01.01.2007 – 31.12.2007 Yılları Arasında

	Yapılan İşin Adı
	Sayısı
	Açıklamalar

	İnşaat Ruhsatı
	72
	31 yeni, 3 ilave, 3 tadilat  ve 35 yenileme ruhsatı.

	Yapı Kullanma İzin Belgesi
	49
	

	Temel Üstü Vizesi
	10
	

	İmar Durum
	31
	

	İfraz ve Tevhid İşleri
	11
	

	Plan Tadilatı
	4
	S.S.Sarayköy Küçük Sanayi Sitesi, Cezaevi, Akça Kooperatifi, Gencayların Yeri

	Kat Mülkiyeti
	24
	

	Keşif Dosyaları
	1
	Yol Metrajları (Parke Taşı)

	Kamulaştırma
	3
	Fatma TERCANER ve Hissedarları, (Park Alanı) Kapancıoğlu Evi (Sosyal-Kültürel Alan) Nazlı MERT (Katı Atık Alanı)

	18. Madde Uygulaması
	2
	Aydın Kuday, Gencaylar Müftüler, Bayrakçı Alanı Mescitbendii S.S. Sarayköy Küçük Sanayi Sitesi


İmar İşlerinde Yapılan İşler
Fiziksel Yapı

Belediyemizin fiziksel yapısını ortaya koyan mal envanterimiz ;

TAŞINMAZLARI

AŞAĞI MAHALLESİ

Pafta No : Ada      Parsel    M2     

Cinsi         

39

7           1     
2.709,00      
 Arsa

39
       
7           2     
6.881,00
 Arsalı Kargir Mezbahane

38
     
7      
   10          1.611,00       
Arsa

38

7          13   
  101,55
        Arsa

38             
7      
    14   
  129,35      
Arsa

36
        12         15         
     30,00      
Arsa

36          
13        24         
     25,00   
 Arsa

37          
15        103    
   560,00
         Arsa

40         
337       1        
   200,00      
Tarla

43     
364       8          
     28,00  
        Arsa

43     
372       1          
   516,00   
Arsa

43      
372       7             141,00
        Arsa 

43

372
    9        
  214,00
        Arsa 

43

372
   11            327,00
        Arsa 

43

372
   13            426,00
        Arsa

37

380
   47       
   131,00
        Arsa

37

380     49               36,00
        Arsa

40

6
    8        
9.983,00
        Tarla

BALA MAHALLESİ

Pafta No   Ada   Parsel   

 M2      
Cinsi           

12
        124     1    

   157,50     
 Kerpiç ev ve müştemilat

12            124     2                 135,48    
 Avlulu Kerpiç ev

12             124    3       
     63,14    
 Kerpiç kahvehane

12
      
124    4          
     43,52    
 Arsa

12             124    5                 405,14   
 Avlulu Ahşap Kahve

12   

124    6          
      31,12            Ahşap Kahve

12             124    7          
      65,08  
 Ahşap Kahve

12        
124    8    

      22,23
          Kerpiç dükkan

12

124    9                    25,83   
 Altı dükkan kerpiç ev.

12   

124 
10                 123,46   
 Kerpiç ev ve müştemilat

12             124   11

      65,15    
Avlulu Kerpiç ev

12        
124   12        
      81,10    
Avlulu Kerpiç ev

12   

124   13

    164,19

Avlulu Kerpiç ev ve Müş.

12

124
14

      84,50

Kargir ev ve Müştem.

12

124
16

      58,00

Avlulu Kerpiç ev

12

124
17

      51,26

Kerpiç ev

12

124
18                 231,59

Avlulu Kerpiç ev ve Müş.

12

124
19

      85,43

Avlulu Kargir Ev

12

124
20                 152,84

Kerpiç ev ve Müşt.

12

124
21

      64,55

Kerpiç ev

12

124
22

      88,23

Avlulu Kerpiç ev ve Müşt.

12

124
23

 116,80
Kerpiç ev ve Müşt.

12

124
24

 103,44
Avlulu Kerpiç ev ve Müşt.

12

124
25

   57,26
Kerpiç Ev

12

124
26

 107,46
Kerpiç ev

12

124
27

 397,13
Kerpiç ev

12

124
28

   26,43
Kerpiç Dükkan

13

125
1

 424,41
Kargir Belediye Sarayı

13

128
1       
 2.872,05
Arsa

28

145
2    
          1.011,00
Arsa

28

147
1

 401,00
Hali Arazi

31

151
9

   21,00
Kuyulu Arsa

24

153
53   
          1.107,72
Arsa

17

153
65

 445,00
Arsa

23

153
97

 289,00
Arsa

22

155
31    

 293,10
Arsa

12

156
119

   88,95
Arsa

12

156
120

 152,72
Arsa

12

156
121

   76,27
Arsa

12

156
122

 109,59
Arsa

13

174
16

 132,00
Arsa

13

174
25
          1.270,00
Arsa

28

316
8

   32,00
Arsa

16

389
76

   72,50
Arsa

16

389
77

   62,63
Arsa

16

389
78

     6,00
Arsa

16

389
79

   75,29
Arsa

13

409
126

   37,00
Arsa

23

412
216

 103,00
Yol fazlası

23

412
218

   45,00
Yol fazlası

29/35
481
76

   43,17
Arsa

33

490
3

 186,00
Ev ve Arsa

33

492
10

 142,00
Arsa

33

494
8

 189,00
Arsa

33

495
3

 204,00
Arsa

33

495
7

 177,00
Arsa

M21B09C
521
1

 423,00
Arsa

M21B09C
521
12

 327,00
Bahçeli Kerpiç Ev

M21B09C
521
13

 519,00
Bahçeli Kerpiç Ev

13

169
18   

1297.67    Sosyal Hizmet Binası

13

169  19    

3513,05    Park

M21B        156  159              662,00    Arsa

M21B0      524       9               80,00     Arsa

12

121
15

      60,4     Kargir Ev(Yol)

SAKARYA  MAHALLESİ

Pafta No :    Ada    Parsel    

M2     

 Cinsi           

44
           185      
7                
481,00

Arsa

51/52
  194         8       
       65.728,00    
Tarla

51/52
  195         2
         
   608,00

Arsa

48
           196   
13
         
   701,00

Arsa

47/45
  373   
1
                    125,00

Mezarlık
                    381   
11
               16.243,00

Mezarlık

TURAN  MAHALLESİ

Pafta No :    Ada    Parsel    

M2      

Cinsi          

7               39

1
      

103.400,00
Tarla
8     

40      
7
        

  63.727,00
Tarla

8

40    

10      
             4.255,00
Tarla

8
       
40

13      
            25.915,00  
Tarla

2               
54        
15      

        183,00
Arsa

2               
56     
18      

          97.74    
Arsa

1               
64     
19      

          81.34   
Arsa

1               
66     
1      

                968.33    
Açık Pazar Yeri

1               
70     
9      

                124,00    
Depo

1
       
70    
      10                
        475.48   
Bahçeli Şehir Hamamı

1               
70    
      11               

        821,19
Bah. Kargir İşl. Sant
1
       
70  
      16      
       
                 220,89   
Kar Trafo, Hela, 1
1
       
81      
1     
                       4.472,50  
Açık Pazar Yeri

5              
101           1                

 118,40   
Arsa

6
      
103     
1          
                  433,00   
Arsa

6
      
116     
4          
                  864,00    
Tarla

1               219     
2    

                  670,05   
Açık Hal Yeri

1
      
219     
7       

           22,38
Kargir Dükkan

1
      
219    
8       

           22,13
Kargir Dükkan

1               219  
        9       

                    21,54   
Kargir Dükkan

1               
219        10     

                    22,22
Kargir Dükkan

1
      
219        11    

                    19.75     
Kargir Dükkan

1               
219        12     

                    18,76
Kargir Dükkan

1               
219        16     

                    26,04   
Kargir Dükkan

1               
219        17    

                    19,66   
Kargir Dükkan

1               
219        18                 

   22,23
Kargir Dükkan

1               
219        19     

                    21,71
Kargir Dükkan

1               
219        20

                    22,23
Kargir Dükkan

1               
219        21                 

   21,88  
Kargir Dükkan

1               
219        22     

                    23,75
Kargir Dükkan

7
      
223          3       
          

4.484,00
Kanal 

2 
      
254       14     
          

1.865,00
Eski Çırçır Fab. Kar.
4
      
254       23



     29,00
Bahçe

2
      
254       25  
          

1.042,41
BP Satış İstasyonu

2

254       26          
 
             99,00
Arsa

19

401       78       
          
        1.613,00
Çocuk Bahçesi

8
         40        18  

   
      83.912,00
Tarla

2                254      27        

                    363,00   
 Bahçeli Kargir Ev

5
      
86        18
                                  1.107,00
Tarla   

KÖYLER

Pafta No :     Ada    
Parsel    
    M2   
 Cinsi  

Köy         

1

     0
         2000    
   20,00    
Tarla

Beylerbeyi

3
             0
         1174  
5.325,00   Tarla
Duacılı

M21B15AD    0
         1874   
    20,00   
Bahçe      
Duacılı

½                  0
           762  
    36.200
Tarla

Gerali

ZABITA AMİRLİĞİ
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ZABITA AMİRLİĞİ OLARAK MİSYONUMUZ 

Halkımızın huzur, esenlik, sağlık ve kaliteli yaşam haklarında en iyi hizmeti vermek, Yasaların emrettiği görevleri yerine getirmek, Belediye Meclisinin İlçeyle ilgili almış olduğu kararları takip etmek ve uygulatmak, Belediye Encümeninin almış olduğu kararları ve Belediye Başkanının vereceği talimatları yasalara uygun olarak yerine getirmek, uygulamak.

ZABITA AMİRLİĞİ OLARAK VİZYONUMUZ 

Halkımızla iç içe olmak, halkın huzur seviyesini yükseltmek, yönetim ve halk arasında köprü oluşturarak şeffaf, kaliteli hizmet vermekte en iyiye ulaşmak.

 İNSAN KAYNAKLARI

           Servis hizmetleri; 1 Zabıta Amiri, 2 Zabıta Memuru ,1 işçi ile 10 şirket personeli toplam 14 kişi ile yürütülmektedir.

SUNULAN HİZMETLER VE İCRAATLAR

· Gelen Evrak 

· Giden Evrak 

· Rayiç Yazıları 

· Diğer Kuruluşlardan Gelen Yazıların Araştırılması ve Sonuç Bildirimi 

· İşyeri Ruhsat İşlerinin işlerliğinin takibi 

· Belediye Bünyesinde Telsizle Haberleşme Sisteminin Takibi ve Onarımı 

· Pazar yerinin düzeni, denetimi ve işgaliye harcının tahsil edilmesi 

· Herhangi bir kaydı olmayan her türlü seyyar satıcıların kontrolü ve men edilmesi 

· Belediye sınırları içerisinde faaliyet gösteren her türlü işyerlerinin açma ruhsatı, hafta tatili ruhsatı, sağlık karnesi kontrolleri ve genel temizlik denetimi 

· Belediye emir ve yasaklarının yerine getirilip getirilmediğinin denetimi 

· Gelen Belediye ile ilgili ihbarların değerlendirilmesi ve denetimi 

· Belediye Meclisi, Belediye Encümeni ve Belediye Başkanının yasalar doğrultusunda verdiği görevlerin yerine getirilip getirilmediğinin takibi
· Halktan gelen yazılı veya sözlü şikayetlerin gününde ve yerinde değerlendirilmesi
ZABITA VE DİĞER ÇALIŞMALAR:

         Pazaryeri :

        Pazaryeri :

        -İlçemizde Cumartesi  günleri ilçe pazarı, Çarşamba günleri semt pazarı kurulmaktadır.

        -Pazar yerinde müstahsillere 3m. Manav esnafına 5m ile 8m.arası olmak üzere parçalara bölünüp, sehpa aralarında geçişi kendilerine bırakmak üzere uygun esnaf guruplara paylaştırılarak,işaretlenmiş ve krokisi yapılmıştır.

        -Pazarcıların istihdam edildiği bölgelerde pazarcı kartının kullanılması,satış etiketinin bulundurulması ve sergi düzeninin yüksekte olması,koruma amaçlı kullanılan çadırı,çevreye zarar vermeden kurması,ürün satışında çığırtkanlık yapmaması,kılık-kıyafet ve davranışlarında özen göstermesi ve pazaryerine araç giriş ve çıkışlara saat 09.00-17.00 saatleri arasında yapması,kullanmış olduğu alanın temiz bırakması,ölçü ve tartı aletlerinin damgalarının ve beyannamelerinin verilmesi, gibi kurallara uyulması sağlanmıştır.

- Pazar yerinde Zabıta tarafından toplanan işgaliye harcı yıllık 113.365,00 TL olup. Ayrıca Festivaldeki 17.000,00 TL’lik işgaliye harcıyla birlikte Toplam: 130.365,00 TL işgaliye harcı tahsil edilmiştir.

         -2008 Yılı içersinde 40 işyerine Açma ve Çalıştırma Ruhsatı verilmiş, ruhsat verilen işyerlerinin denetimleri periyodik olarak yapılmaktadır.

         -Şehir merkezinde bulunan pide fırını, pastaneler, berberler, kasaplar, kahvehaneler, lokantalar, bakkallar, internet salonları, ekmek fırınları,periyodik olarak denetimleri yapılmakta olup,genellikle işyeri temizliği,iş kıyafeti ve gıda satışı yapan işyerlerinin gıda maddelerinin tazeliği ve son kullanma tarihi hususunda dikkat etmeleri istenmiştir.

- İlçemiz Okullarında bulunan Kantinlerin denetimleri yapılmış, eksikliklerin tamamlanması hususunda gerekli uyarılarda bulunulmuştur.

         -2872 sayılı Çevre Kanunun Hava Kirliliği Yönetmeliğine göre kömür satışı yapan işyerlerine açıkta kömür satmamaları ve 4000 kaloriden aşağı kömür getirmemeleri hususunda gerekli ikaz yapılmıştır ve denetimleri devam etmektedir.

         - Toplu tüketim alanlarındaki (düğün,sünnet vs.)hijyen ortamın sağlanması, sağlık kurallara uyulmasının sağlanması ve kullanılan malzemelerin steril olması,tek kullanımlık plastik tabldot,kaşık ve bardakların kullanılması sağlanmış ve ilgili aşçının yeterlilik belgesi alması ve iş kıyafeti giymesi sağlanmıştır.

         - Geleneksel Milli Mücadeleye Katılış, Tarım ve Kültür Festivalinde programa göre koordine olunmuş,                

         - Festivalde gelen satıcılara yer gösterilmesi,ışık düzenin hazırlanması, çeşitli yarışmaların düzenlenmesi,protokol ve misafirlerin iyi bir şekilde ağırlanıp,oturacağı ve kalacağı yerin hazırlanması,toplu eğlencelerde güvenliğin alınması ve çeşitli koruma tedbirlerinin alınması,   

         - Geleneksel Deve Güreşi Festivali, program dahilinde organize edilmiş, diğer birimler ile koordineli   çalışılarak tamamlanmıştır.                                               

         - Kurban Bayramı döneminde hayvan pazarında gerekli düzenlemelerin yapıldığı,yerli ve dışarıdan gelen hayvanların veteriner ile beraber sağlık kontrolleri ve şahadetnamelerinin denetimleri yapılmıştır.

— Belediyemizce yoksul ve kimsesiz vatandaşlarımıza yapılan gıda ve yakacak yardımlarının sağlıklı dağıtılmasında etkili olmuştur.

         DEVRİYE FAALİYETLERİ

         -Zabıta karakolu bünyesinde oluşturulan 5 ekiple günlük şehrin mahalle,cadde,sokak gözetmeksizin gezilmesi,kurumumuzu ilgilendiren konuları Belediye ile ilgili birimlere,şahıs ile ilgili konulara,kişilere bizzat görüşerek,sorunun giderilmesi çalışılmıştır.

         - 153 Alo Zabıta İhbar hattına gelen şikayetler değerlendirilmiştir.

         - 5326 sayılı Kabahatler Kanunu hükümleri çerçevesinde her gece nöbetçi ekip gece devriyesi yaparak esnaflarımızın çevre ve gürültü kirliliği oluşturmamaları, sesli ve sessiz seyyar satış yapmamalıları hususunda uyarılarda bulunuldu ve düzenli çalışmaları sağlanıldı.

· 2008 yılı içerisinde vatandaşlarımızdan 82 adet Sözlü, 33 adet Dilekçeli olmak

üzere Toplam 115 adet ihbar gelmiş olup şikayetler gününde ve yerinde değerlendirilmiştir.

          - Yapılan denetimler  ve  şikayetler  dahilinde, 87 adet tutanak 213 adet ihbarname (İkaz) düzenlenmiştir. Ayrıca;

* 5326  Sayılı  Kabahatler Kanunundan 30 adet Toplam: 4.143,00 TL,

* Encümen kararı ile 17 adet Toplam: 21.269,00 TL olmak üzere toplam 47 adet (4.143,00+21269=25.412,00 TL) cezai işlem uygulanmıştır.

  RUHSATLANDIRMALAR

         - 2008 Yılı içersinde 40 işyerine Açma ve Çalıştırma Ruhsatı verilmiş, ruhsat verilen işyerlerinin denetimleri periyodik olarak yapılmaktadır.

· Pazar günleri faaliyet gösteren işyerlerinin Pazar tatil ruhsatnamesi vizesi yapılmıştır.

· Yapılan kontroller sırasında Açma Ruhsatı almayan işyerleri hakkında tutanakla

Açma Ruhsatı alıncaya kadar işletmeler mühürlenmiştir.

SATIN ALMA BİRİMİ







           PERSONEL DURUMU







           Söz. Pers.: Osman ÇELİKYURT







           İşçi           : 1








   Geçici       : 1


Satın alma birimimizin görevi; Belediyemizin ilgili birimlerinin ihtiyacı olan mal ve hizmetlerin 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunun ve 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanununa göre temin edilmesini sağlamaktır.


Mahalli idareler harcama belgeleri yönetmeliğine göre istenen ekli belgeler ihale işlem dosyası içerisinde muhafaza edilmektedir.


Satın alınan mal ve hizmetlerin kontrolü muayene ve kabul komisyonları tarafından yapılmaktadır.


2008 yılında 4734 Sayılı Kanuna göre yapılan 18 açık ihale bilgi formu ve doğrudan temin usulü ile yapılan alımlara ait kayıt bilgileri aşağıda çıkartılmıştır.

	T.C.

	SARAYKÖY BELEDİYESİ 

	Satın Alma Birimi

	

	

	

	2008 Yılı Doğrudan Temin Bilgileri

	4734 Sayılı Kanunun 22. Maddesine Göre Yapılan Alımlar

	 
	22-a
	22-b
	22-c
	22-d(*)
	22-d(**)
	22-e
	22-f
	22-g
	Toplam

	Mal Alımı
	6737
	391
	 
	340.203
	4.930
	0
	0
	0
	352.261

	Hizmet Alımı
	27.236
	190
	6.556
	91.519
	3.500
	0
	0
	0
	129.001

	Yapım İşi
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	Danışmanlık Hizmeti Alımı
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	33.973
	581
	6.556
	431.722
	8.430
	0
	0
	0
	481.262

	* Parasal Limit kapsamında yapılan alımlar
	

	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	01.01.2008-31.12.2008 tarihlerini kapsamaktadır.
	
	
	
	
	
	


	T.C.

	SARAYKÖY BELEDİYESİ

	Satın Alma Birimi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 

	2008 Yılı İhale Bilgi Formu

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	S.No.
	İhale Edilen
	İhale Edilen İşin Adı
	İhale Usulü
	İhale No
	İhale Tarihi
	İhale Bedeli
	İhaleyi Alan Kişi/Kuruluş

	 
	İşin Tanımı
	 
	 
	 
	 
	 
	

	1
	Mal Alımı
	Akaryakıt Alımı
	19 Açık İhale
	2008/11821
	25.02.2008
	249.698,69 YTL
	Akkar Petrol San. Tic. Ltd. Şti.

	2
	Mal Alımı
	Çimento Alımı
	"
	2008/53542
	02.05.2008
	39.501,00 YTL
	Şükrü ALTINTOP

	3
	Mal Alımı
	Hitachi Bekoloder İş Makinesinin Tamiri
	21/f
	2008/59314
	09.05.2008
	30.304,44 YTL
	Nebioğlu İş Mak. Ltd. Şti.

	4
	Mal Alımı
	Agrega ve Dökme Çimento Alımı
	19 Açık İhale
	2008/61157
	06.06.2008
	182.187,00 YTL
	Akça Hazır Beton San. Tic. A.Ş.

	“
	Mal Alımı
	“
	"
	2008/61157
	06.06.2008
	297.000,00 YTL
	Çetin İnşaat Malz. San. Tic. Ltd. Şti.

	5
	Mal Alımı
	Sinek İlacı Alımı
	"
	2008/81236
	-
	-
	İHALE İPTAL EDİLDİ

	6
	Mal Alımı
	Kum-Çakıl ve Filler Malzeme Alımı
	"
	2008/89956
	09.07.2008
	61.547,31 YTL
	Akça Hazır Beton San. Tic. A.Ş.

	7
	Mal Alımı
	Uçkun İlacı Alımı
	"
	2008/103156
	29.07.2008
	9.700,00 YTL
	Atike EROĞUL KORKMAZ

	8
	Mal Alımı
	Kablosuz Anons Sistemi Alımı
	“
	2008/141458
	
	-
	İHALE İPTAL EDİLDİ

	9
	Mal Alımı
	Gıda Maddesi Alımı
	"
	2008/144014
	10.09.2008
	28.664,00 YTL
	Özgüven Ticaret Koll. Şti.

	10
	Mal Alımı
	Rotmiks ve MC-30 Astar Alımı
	"
	-
	-
	-
	DOSYA İPTAL EDİLDİ.

	11
	Mal Alımı
	Telsiz Anons Sistemi Alımı
	"
	2008/175650
	06.11.2008
	13.760,00 YTL
	Yücel Markoni Hab. Tur. San. ve Tic. Ltd. Şti.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR:
Belediyemizin bilgi sistemini yürüten birimi Bilgi işlem servisidir. Sarayköy Belediyesinin tüm donanım yazılım işlemleri bilgi işlem servisi tarafından takip edilmektedir.

1. GENEL BİLGİLER

1.1 SERVİSİN KURULUŞ AMACI



Birimimiz, teknolojik gelişmelere paralel olarak bilgisayar sistemleri yardımıyla belediyemizin hizmetlerinin daha hızlı ve çağdaş koşullar altında verilmesi amacıyla faaliyete başlamıştır. 

1.2 BİRİMİN GÖREVİ



Bilgi İşlem Servisi, Belediyemiz birimlerinin Bilgi İşlem hizmetleri (yazılım, otomasyon, internet iletişimi, web, mail, ftp, bakım-onarım-servis vb.) konusundaki ihtiyaç ve taleplerini karşılamak üzere;

· Belediye içinde bilişim alt yapısını oluşturmak, 

· Bilgi teknolojileri alt yapı, donanım ve yazılım desteği sağlamak,

· Bilgi işlem hizmetlerini düzenli bir şekilde yürütmek, 

· Teknik gelişmeleri takip ederek yeniliklerin belediyemizde uygulanmasını sağlamak amaçları ile yönetim fonksiyonlarını (Planlama, Örgütleme, Yöneltme, Koordinasyon, Denetim) kullanarak dairenin ve bağlı birimlerinin etkin ve uyumlu bir biçimde çalışmasını sağlamaktadır.



1.3
SERVİS BÜNYESİNDE YAPILAN İŞEMLER

1.3.1 TAHSİLAT İŞLEMLERİ
· Resmi dairelerin tahsilatları ve mahsup işlemleri.

· Posta çeklerine ait kayıt ve tahsilat işlemleri.

· Banka mahsup ve tahsilat işlemleri.

1.3.2 TAHAKKUK
· El terminali ile su aboneleri okumalarının hazırlanması, aktarılması ve tahakkuklaştırılması.

· Emlak (Bina, Arsa, Arazi), Çevre Temizlik Vergisi yıllık beyan ve tahakkuklarının yapılması.

· Su aboneliği tahakkuk işlemleri yapılması.

1.3.3 HESAP İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ BÜNYESİNDE

· Memur maaşlarının hazırlanması

· Emekli kesenek bilgilerinin hazırlanması ve emekli sandığına sevki

· İşçi maaş ve ikramiyelerinin hazırlanması

· Mesailerinin ve puantajların hazırlanması

· SSK bildirgelerinin hazırlanması ve sevki

· İcra ve kesinti bilgilerinin hazırlanması

· Tahsildar irsaliyelerinin hazırlanması

· İşçi raporlarının takibi.




1.3.5
TEKNİK SERVİS BAZINDA
· Birimimize diğer birimlerden gelen bilgisayar ile ilgili talepleri incelenmesi ve gerekli takibatın yapılması, 

· Belediyemizde kurulu bulunan ana bilgisayar sistemlerinin çalışır vaziyette tutulması, 

· Periyodik zamanlarda donanım ve yazılımların bakımlarının yapılması 

· Meydana gelen problemlerin, kullanıcılar etkilenmeden giderilmesinin sağlanması, 

· Günlük bilgi yedeklerinin alınması vb. işlemlerin yapılması, 

· Zarar gören verilerin kurtarılması,

· Yeni alınan bilgisayarların istenilen yere kurulması. 

· Personelin isteği doğrultusunda bilgisayar yer değişikliklerinin yapılması. 

· Bilgisayarda oluşan teknik arızaların giderilmesi.

· Sunucuların kurulum, konfigürasyon ve yönetimleri, LAN (iç ağ), WLAN (uzak iç ağ) ve WAN (uzak internet ağı) bağlantılarının sürekliliğinin sağlanması, ağ cihazlarının bakımı, kurulumu ve konfigürasyonun yapılması, belediyemiz intranet ağına dışarıdan gelebilecek saldırılara karşı korumak amacıyla güvenlik duvarı (firewall) yönetilmesi gibi sistem ve network hizmetlerini zamanında ve sürekli yapmak

1.3.6
EĞİTİM DESTEK VE ARAŞTIRMA GELİŞTİRME BAZINDA

· Bilişim alt yapısı içerisinde istenilen sistem ve yazılımları incelemek.

· İstenen uygulamalara yönelik program yazmak ve devamlılığını sağlamak

· Personele kullanılan paket programlarının eğitimi vermek 

· Web Sayfasını gelen taleplere göre yapılandırmak

· Birimlerin sorumlu oldukları alanda web sayfasını güncellemesini kontrol etmek.

2.
MEVCUT DURUM

2.1 HİZMET YAPISI


Bilgi İşlem Servisi çalışma yapısı anlık değil  ”Proje-Süreç Çalışması” esasına dayanır. Bilgi İşlem Yazılım Grupları çalışma yapısı itibariyle üretilecek yazılımları proje kapsamında ele almak durumundadır.


Genel olarak gelen her iş talebi/program-proje isteği, işin karmaşıklığına/gereklerine göre; 



(1) İşin Analizi (2) Çözümlemesi (3) Veritabanı Tasarımı (4) Kodlama (5) Test 
(6) Kullanıcı Eğitimi (7) Yaygınlaştırma (8) Kullanımı Süresince Servis/Geliştirme Çalışmaları gibi ana aşamalardan oluşan (süreklilik arzeden bir yapıda olduğundan) kısa-orta veya uzun vadede  yapılabilmekte, her proje/program bir süreç almakta ve projenin tamamlanmasından sonra geliştirme/servis desteği devam etmekte olup fiili bitiş zamanı kullanım ömrünün sonuna kadar sürmektedir. Bu nedenle çalışma yapısı anlık değil süreç esasına dayanmaktadır. 

2.2 TEKNOLOJİK ALT YAPI

· Servisimizde 3 adet Server bulunmaktadır. İkisinde Windows 2003 SERVER Kurulu biri yerel ağ (LAN) diğeri ise Dış ağ(WEB Server) olarak hizmet vermektedir. Eski Unix server ise atıl durumda bulunmaktadır. 

· Yüksek hızda 2 Adet ADSL bağlantımız vardır. Biri yerel ağ (LAN) diğeri ise Dış ağ(WEB Server) için kullanılmaktadır. Her iki sistem üzerinde de yazılımsal Firewall (Güvenlik duvarı) mevcuttur.

· 19 adet masa üstü bilgisayar, 3 adet diz üstü bilgisayar birimlerde kullanılmaktadır. 1 adet yedekleme bilgisayarı devreye girmek üzeredir. 

· Su abonesi tahakkuk işlemlerinde kullanılmak üzere 3 adet Casio it 3000 el bilgisayarı mevcuttur. 

· Sistemin paylaşım alanında; 8 adet Lazer yazıcı, 1 adet renkli lazer yazıcı bulunmakta. 3 adet lazer, 2 adet mürekkep püskürtmeli ve 3 adet nokta vuruşlu yazıcı paylaşıma kapalı konumda kullanılmaktadır.

· Ana sistemi destekleyen 2 adet güç kaynağımız yetersiz durumda bulunmaktadır.

3.
2008 YILINDA YAPILAN İŞLEMLER

· Başkanlık makamına 1 adet diz üstü bilgisayar alındı, gerekli kurulumları yapılarak sisteme dahil edildi. 

· Fen İşleri Müdürlüğüne yazışmaları yürütmesi amacıyla 1 adet bilgisayar ve yazıcı alındı.

· İtfaiye Amirliği ile Temizlik işlerinin ortaklaşa kullanımı ve yazışmaları yürütmeleri için 1 adet bilgisayar ve yazıcı alındı.

· Taşınır Mal Yönetmeliği Yazılımı Sisteme entegre edilerek kullanıcı eğitimi verildi. 

· Taşınır Mal Yönetmeliği Yazılımını kullanmak üzere 1 adet bilgisayar alındı, kurulumları yapılarak sisteme dahil edildi.

· Belediyemiz web sayfasının kodları yeniden yazılarak daha işlevsel ve güvenilir hale getirildi.
· Yıl içerisinde sistemin ve bilgisayarların periyodik bakımları yapıldı.
4. 2009 YILI HEDEFLERİ

· Sistemin daha verimli kullanılabilmesi; personelin yarım kalan işlerini ev ya da başka ortamlarda sürdüre bilmesi, alacakların banka yoluyla tahsil edilebilmesi, diğer kamu kurumlarıyla iletişim ve veri aktarımının çevrimiçi (online) yapılması, web sayfasından daha iyi veri ve güncel (anlık) bilgi verilebilmesi, belediye uzak birimlerin sisteme dahil edilebilmesi ve merkezi kontrolün güçlendirilmesi için web tabanlı yazlıma geçilmesi,

· Sistemdeki mükerrer Mükellef girişlerini düzeltmek için ortak sicilleri, T.C. Vatandaşlık numarası olarak kullanılması (güncellenmesi), neticesinde hatalı verilerin en aza indirgenmesi hedeflenmektedir,

· Lisansız Office yazılımı olan bilgisayarlara GNU lisanslı (ücretsiz) OpenOffice paketi yüklenmesi,

· Sarayköy haritasını dijitalleştirerek imar müdürlüğünün kullanımına sunmak hedefler arsındadır.
· Uzak tahsilat servisi ve kredi kartı ile tahsilat yapılabilmesinin, yıl içinde hizmete sunulması hedefler arasındadır.
TEMİZLİK İŞLERİ AMİRLİĞİ









PERSONEL DURUMU









Amir V.
: İlter ŞENTÜRK









İşçi

: 18








Geçici     :   9

Amirliğimiz ilçemiz sınırlarında çağdaş yaşam koşullarıyla uyumlu, toplum ve çevre sağlığı açısından etkin bir temizlik hizmeti sunmak için çevre mevzuatı kapsamında etkin ve koordine bir evsel atık toplama sistemi geliştirmek için çalışmaktadır. Bu kapsamda bölgelerin toplama sıklıkları arttırılmış ve böylece tüm bölgelerimizde sıklıkla çöp toplama işi gerçekleştirilmektedir. 

Bu bağlamda; Amirliğimizde 1 Amir vekili, 1 Temizlik İşleri Sorumlusu 25 çalışan personel ile görev yapmaktadır. 
Hizmetlerimizi 4 Adet sıkıştırmalı çöp toplama aracı ile çöp toplama işlerini, 1 Adet traktör ile İlçemizdeki hafriyat toprağı, inşaat ve yıkıntı atıkları Yönetmelik kapsamında düzenli şekilde alınmakta ve bertarafı sağlanmaktadır. Yukarıdaki araçlara ilave olarak 1 Adet Traktör ile ilaçlama ve zirai işlerde kullanılmakta olup, verilmiş olan hizmetlerde herhangi bir aksaklığa meydan verilmemesine özen gösterilmektedir. 


Ayrıca; Birimimiz park ve bahçelerin bakımı, yabancı ot mücadelesi, İlçemiz içerisinde haşerelere karşı Bakanlığın onay verdiği insan sağlığına zararsız ilaçlarla haşere mücadelesi vermiş, bunun yanı sıra İlçemiz mezarlığının bakımı, mezar kazma ve defin işlemlerini düzenli olarak yerine getirmiş, ilçemizin yaşanabilir, sağlıklı ve temiz olması hususunda gerekenler yapılmaktadır.  

İTFAİYE AMİRLİĞİ









PERSONEL DURUMU









Amir
: Celal AÇIKGÖZ









Memur
: 4








İşçi

: 9








Geçiçi
: 5


İtfaiye Amirliğimiz Bala Mahallesi Şehit Er Hüseyin KUŞ parkı yanında bulunan alanda yer almaktadır. Teşkilatımız işleri aksatmadan iki vardiya şeklinde (24 görev 24 saat dinlenme şeklinde) görev almaktadır. Amirliğimizde 1 İtfaiye Amiri 5 Memur sayımızın olmasına rağmen, 1 memur arkadaşımız Temizlik Amirliğinde görev almaktadır. Bunun yanı sıra 4 daimi işçi, 5 şirket işçisi çalışmaktadır. Bünyemizde 1 İmam arkadaşımız görev yapmakta, 2 Elektrikçi bulunmakta, 2 işçimiz ise Otobüslerde görev yapmaktadır. 

İtfaiye Amirliğimiz; Öncelikle şehir içinde meydana gelen yangınlara müdahale etmekte, şehir dışında meydana gelen yangınlara da yardım etmektedir. İtfaiye teşkilatımız elemanları periyodik olarak yangın ve müdahale konusunda bilgilendirilmekte, okullarda ve resmi dairelerde yangın söndürme tatbikatları yapılmaktadır. 


Amirliğimiz; İtfaiye Amirliği yönetmeliğine göre hizmetine devam etmektedir. Ayrıca birimimiz faaliyetleri içinde; Yol sulama, Kanalizasyona su basma vb. gibi görevleri ile ulaşım hizmetlerini de yerine getirmektedir. Yine Hasta nakli, Cenaze nakli vb. gibi görevleri de ifa etmektedir. 

İtfaiye Teşkilatımızda;

3 Arazöz, 1 hasta nakli aracı, 1 hizmet aracı, 1 cenaze nakil aracı, 2 büyük otobüs ve 2 Usuzi araç bulunmaktadır.
01.01.2008-31.12.2008 tarihleri arasında Belediyemiz İtfaiye Amirliğine ait araçlarla yapılan Hizmetlerin dökümü aşağıya çıkartılmıştır.  
	HİZMETLER
	SEFER

	Yangına Gitme
	211

	Yol Sulama
	199

	Kanalizasyona su basma
	243

	Refüj Sulama
	32

	Merdiven Kullanımı
	153

	İtfaiye İle Su Verme
	144

	Yer-Yol Yıkama
	27

	Şehir İçi Hasta Nakli
	47

	Denizli Hasta Nakli
	274

	Şehirlerarası Hasta Nakli
	30

	Şehir İçi Cenaze Nakli
	93

	Denizli-Sarayköy Cenaze Nakli
	31

	Şehirlerarası Cenaze Nakli
	5

	Diğer Hizmetler(Stadyum-Maç-Bayram)
	27


VETERİNERLİK









PERSONEL DURUMU









Veteriner: Ayşe ÖZSOY

Daha önceki yıllarda hayvan kesim mezbahanesinin özelleştirilme kapsamına alınması sonucu, hayvan kesim işleri yapılmamaktadır. 

Ama;


İlçemize satılmak için getirilen balıkların kontrolü, hayvan pazarının kontrolü, ilçemiz sınırları içerisinde bulunan hayvanların şehir dışına çıkarılabilmesi için düzenlenmesi gereken menşey-şahadetnamesinin düzenlenmesi, İlçemiz kasapların kontrolü, Kara ve sivrisinek mücadelesinde kullanılacak ilaçların seçimi gibi konularda çalışmalar yapılmaktadır.Sokak hayvanlarının sağlıklı ve güvenle yaşayabileceği barınak projesi çalışmalarına da başlanılmıştır.
GRUP AYAR MEMURLUĞU










PERSONEL DURUMU









Memur: Hasan KIRLIOĞLU


Sarayköy Belediyesi Grup Merkezi Ölçüler ve Ayar Memurluğu olarak;


Belediyemize dahil bulunan Buldan, Güney, Babadağ olmak üzere (4) İlçe; Yenice kent, Sığma, Eziler, Ahmetli, Tosunlar, Duacılı olmak üzere (6) belde olup; Bu Belediyelerde ölçülerin kontrol ve muayenelerini ilçelerde her yıl, beldelerde ise iki yılda bir yapılmaktadır.

ÇALILŞMA DÜZENİ

İçinde bulunduğumuz yılın son ayı olana Aralık ayı içersinde gruba bağlı Belediyelere Ocak ayı başından Şubat ayı sonuna kadar iki aylık süreçte ölçü ve tartı aletlerinin bağlı bulundukları Beyannamelerini vermeleri sağlanarak;
Belediyelerin kabul ettikleri beyannamelerini o yılın Haziran, Temmuz, Ağustos ayları içerisinde bu Belediyelerde, Belli süreler kalıp vatandaşların ölçü ve tartı aletlerinin kontrol ve muayeneleri yapılmaktadır.

Çalışmaların dokümanları her çalışma ayının sonunda Denizli Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğüne düzenli bir şekilde Rapor edilmektedir.

1 gramdan 2.000 kğ ye kadar çeki yapan ölçü ve tartı aletleri, asma terazi, masa terazisi, elektronik terazi, ibreli terazi, kuru daneli ölçekler, akıcı hacim ölçekleri, uzunluk ölçüsü, 2000 kg a kadar çeki yapabilen küçük basküller, kantarlar, 1 gramdan 5 kg ye kadar kilolar ismi geçen ölçüler ve tartılar periyodik olarak 2 yılda bir düzenli kontrol ve muayenesi yapılmaktadır. Ayrıca anılan tartı ve ölçü aletleri zaman zaman çalışma yerlerinde ani denetlenmesi yapılmaktadır.

TERAZİLERDEN ALINAN ÜCRETLER

NORMAL TERAZİLERDE:

5.3.1

	5.3.1.1
	Maksimum kapasitesi 5 kğ’a kadar (5 kğ dahil)
	3.80 YTL

	5.3.1.2
	Maksimum kapasitesi 5 kğ-50 kğ arasında (50 kg dahil)
	6.00 YTL

	5.3.1.3
	Maksimum kapasitesi 50 kg-350 kg arasında (350 dahil)
	7.00 YTL

	5.3.1.4
	Maksimum kapasitesi 350-1500 kg arasında (1500 dahil)
	12.00 YTL

	5.3.1.5
	Maksimum kapasitesi 1500-2900 kg arasında olanlar
	19.00 YTL


ELEKTRONİK TERAZİLER
5.3.2

	5.3.2.1
	Maksimum kapasitesi 5 kg kadar olanlar (5 kg dahil)
	9.70 YTL

	5.3.2.2
	Maksimum kapasitesi 5 kg-50 kg arasında olanlar (50 Kg dahil)
	15.00 YTL

	5.3.1.3
	Maksimum kapasitesi 50 kg-350 kg arasında (350 dahil)
	19.00 YTL

	5.3.1.4
	Maksimum kapasitesi 350-1500 kg arasında (1500 dahil)
	21.50 YTL

	5.3.1.5
	Maksimum kapasitesi 1500-2900 kg arasında olanlar
	28.00 YTL


BELEDİYENİN KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTESİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ:

ÜSTÜNLÜKLER (Güçlü Yönler)
:
· Üst Yönetiminin belediye yönetiminde ve hizmet sunma süreçlerinde kararlığı,

· Hizmetlerin planlanması, koordinasyonu ve denetimi açısından kaynakların etkin kullanımı,

· Jeotermal kaynakların varlığı,
· İlçenin Organize ve sanayi bölgesinin ilan edilmesi,

· İlçemizde Yüksek Öğretim Kurumunun açılması projesinin olması,
ZAYIFLIKLAR (Zayıf Yönler)      :
· Memur sayısının yetersiz olması,

· Memur personelinin hizmet ve yaş ortalamasının yüksek olması,

· Hizmet içi eğitim eksikliği,

· Koordinasyon eksikliği,

· Belediyenin ve bağlı kuruluşların taksitlendirilmiş borçları

· Alt yapı çalışmalarının geniş alanlara kapsaması,

DEĞERLENDİRME 

:

Yukarıda belirtilen güçlü ve zayıf yönler, ayrıntıya girmeden, fakat kapsayıcı bir tarzda sıralanmıştır. Bir kurumun güçlü ve zayıf yönlerini iyi tespit etmiş olması, bunun yanında karşı karşıya olduğu fırsat ve tehditlerini de kavramış olması kurumun geleceğine yön vermesi açısından temel gereklilik olarak karşımıza çıkmaktadır. Kurumumuzun en büyük sorunu geçmiş dönemlerde ödenmemiş borçların taksitlendirilerek ödeniyor olması, merkezden gelen paylarımızın azalmasına sebep olduğundan maaş dışında yatırım ve programlarda aksaklıklar oluşmaktadır.

         Hizmet alanımız ilçe sınırlarının genişlemiş olması sebebiyle, hizmetlerin bütünlüğü, kaynakların etkin ve ekonomik kullanımı açısından önem taşımaktadır. 

ÖNERİ VE TEDBİRLER

:

Memur sayısının yetersiz olması ve mevcut memurların hizmet ve yaş ortalamalarının yüksek oluşu ve emeklilik sürelerinin doluyor olması sebebiyle Norm kadro ihdasına göre yeni memur alımı için gerekli müracaatların yapılması gerekmektedir. Memur yetersizliğinden doğabilecek olumsuzlukların aşılabilmesi için teknolojinin yoğun kullanımına ve bazı faaliyetlerimizle ilgili klasik uygulamaların dışında yeni tekniklerin geliştirilmesine ihtiyaç vardır.


Belediye gelirleri yasasının uygulanması belediye çalışmalarına önemli bir ivme kazandıracaktır.  Kaynakların arttırılması ve verimli kullanımı vatandaşın beklentilerini karşılayacak ve belediye hizmetlerinin kalitesini arttıracaktır. 


Değerli arkadaşlarım. 2008 Mali Yılı Faaliyet raporumdaki çalışmalarda riya, abartma ve methiyeler dışında doğruluğuna inandığım şekilde huzurlarınıza getirmiş ve açıklamış bulunmaktayım. Faaliyet raporumu burada tamamlarken Yüce Meclisin alacağı her türlü karara karşı saygılı ve hoşgörülü olacağımı ifade ederek hepinize saygı ve sevgimi sunuyorum.
GELECEK İÇİN.

 YAŞANABİLİR BAŞKA BİR SARAYKÖY YOK.
[image: image25.jpg]



EKLER

ÜST YÖNETİCİ İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI


Üst yönetici olarak yetkim dahilinde;


Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.


Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve içi kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.


Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.










Orhan KARAKÖSE










BELEDİYE BAŞKANI

Mali Hizmetler Birimi Yöneticisinin Beyanı

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI


Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde;


Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere içi kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.


İdaremizin 2008 yılı Faaliyet Raporlarının Mali Hizmetler bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.











Hasan Ali TAŞÇI











Mali Hizmetler Md.

SARAYKÖY BELEDİYESİ

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ TARAFINDAN HAZIRLANMIŞTIR.

NİSAN 2009
� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���








./..


_1267876038

_1268564336

